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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว อำเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว   
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566                                                                                                                            

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันทีป่ระกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว 2 กุมภาพันธ์ 2566      เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ใน

การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และ
เสริมสร้างความโปร่งใสภายในองค์กร 
สร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 
และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมของ
องค์กร ตลอดจนป้องกันการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมและไม่ให้
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนใด ๆ องค์การ
บริหารส่วนตำบลสระแก้วจึงมีนโยบาย
และเจตนารมณ์ให้ผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนตำบล และบุคลากรทุกคน “งดรับ 
งดให”้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด 
รวมถึงผลประโยชน์อื่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ไม่ว่า
จะก่อน ขณะ หรือหลังปฏิบัติหน้าที่  
ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต 

 

 

 

 

/2.การปลุกจิต... 

 

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหาร
ส่วนตำบลสระแก้ว 

10 กุมภาพันธ์ 
2566 

เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 
2566 องค์การบริหารส่วน
ตำบลสระแก้ว โดยนายสมบัติ  
ชาญชัย นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลสระแก้ว ได้จัด
ประชุมมอบนโยบายและ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ในการไม่รับของขวัญของ
กำนัลทุกชนิด No Gift 
Policy เพ่ือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับไม่รับ
ของขวัญ และของกำนัลทุก
ชนิด และประกาศแนว
ทางการปฏิบัติตน Do & 
Don’ts ของบุคลลากรใน
สังกดัองค์การบริหารส่วน
ตำบลสระแก้ว 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

/4. ปัญหา... 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
     -        
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
     -        
              

                                                                             

                                                                            (นางสาวภทรพรรณ  ประเสริฐ) 
                                                                                          นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

                             ผู้รายงาน 

 

 

(นายสมบัติ  ชาญชัย) 
           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว 

             ผู้รับรองรายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


