
   แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

รอบการประเมิน     ❑  ครั้งที่ 1     1   ตุลาคม  2564    ถึง   31  มีนาคม  2564 
  ครั้งที่ 2     1   เมษายน 2565   ถึง   30  กันยายน 2565  

ข้อมูลประวัติส่วนตัว 

ผู้รับการประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล    ต าแหน่ง (ช่ือต าแหน่งในสายงาน)  นักทรัพยากรบุคคล ระดับต าแหน่ง   
ประเภทต าแหน่ง  วิชาการ ต าแหน่งเลขท่ี   สังกัด  ส านักงานปลัด 
ผู้ประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล    ต าแหน่ง (ช่ือต าแหน่งในการบริหารงาน)  หัวหน้าส านักปลัด 

ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70) 

 

 

โครงการ/งาน/กิจกรรม 
(1) 

 
น  า  

หนัก 
(2) 
 

เป้าหมาย (3) ผลการปฏิบัติงาน (7) รวมคะแนน
ผลการ

ปฏิบตัิงาน 
(11) 

= (8)+(9)  
+(10) 

ผลสัมฤทธิ์   
ของงาน 

(12) 
= (2) x (11) 

   10 

 
เหตุผลที่ท าให้

งานบรรลุ/ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

(13) 

เชิง
ปริมาณ 

(4) 

เชิงคุณภาพ 
(5) 

เชิง
ประโยชน์ 

(6) 

เชิงปริมาณ 
(8) 

เชิงคุณภาพ 
(9) 

เชิงประโยชน ์
(10) 

0.5
 

1 1.5
 

2 2.5
 

3 0.5
 

1 1.5
 

2 2.5
 

3 0.5
 

1 1.5
 

2 2.5
 

3 3.5
 

4 

1. งานการเลื่อนระดับท่ีสูงขึ นของ
พนักงานส่วนต าบลประเภทท่ัวไป 
และประเภทวิชาการ 
เชิงปริมาณ : จ านวนรายของการ
ตรวจสอบคุณสมบัติผู้มีสิทธิเลื่อน
ระดับจากจ านวนทั้งหมด 25 ราย  
เชิงคุณภาพ : ระดับความส าเร็จ
ความถูกต้อง ตรวจสอบ ผ่านการ
เห็นชอบจาก ก.อบต.จ.นศ. ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90  
เชิงประโยชน์ : ระดับความส าเร็จ
หลังจาก ก.อบต.จ.นศ. เห็นชอบ 
การออกค าสั่ง รายงานผล และ
บันทึกบัตรประวัติ กพ. 7 ภายใน 2 
วันท าการ 

20 25 ราย 
 
 
 
 
 
 

ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 90 

2 วัน 

                   

  

 

 

- เชงิปรมิาณ หมายถึง ผลงานที่เป็นจ านวนวัดได้ 
- เชงิคุณภาพ หมายถึง ความถูกตอ้ง ความสมบูรณ์ และความเรียบร้อยของผลงาน 
- เชงิประโยชน์ หมายถึง ความรวดเร็วหรือความตรงตามเวลาที่ก าหนด  หรือความประหยัดหรือความ
คุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร 

 

ต้นรอบการ
ประเมินผู้รับการ
ประเมินเป็นผู้
กรอกค่าน้ าหนักแต่
ละตัวชี้วัดที่มีการ
ตกลงร่วมกันกับผู้
ประเมิน ตัวชี้วัดแต่
ละตัวควรมีน้ าหนัก
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
10 

สิ้นรอบการ
ประเมิน 
ผู้ประเมินเป็นผู้
กรอก (8+9+10)  
ที่ประเมินได้มา
รวมกัน โดยมี
คะแนนเต็มแต่ละ
ตัวชี้วัดเท่ากับ10
คะแนน 

สิ้นรอบการ
ประเมิน 
ผู้ประเมินเป็นผู้
กรอกคะแนน  
(น้ าหนักxรวม
คะแนนผลการ
ปฏิบัติงาน)หาร
10ตัวเลขทศนิยม 
2ต าแหน่ง 
 
 

สิ้นรอบการ
ประเมนิ ผู้
ประเมนิเป็นผู้
กรอกโดยให้
ระบุเหตุผลที่
ท าให้งานบรรลุ
หรือไม่บรรลุ
เป้าหมาย 



 

 

โครงการ/งาน/กิจกรรม 
(1) 

 
น ้า  
หนัก 

(2) 
 

เป้าหมาย (3) ผลการปฏิบติังาน (7) รวมคะแนน
ผลการ

ปฏิบติังาน 
(11) 

= (8)+(9)  
+(10) 

ผลสมัฤทธ์ิ   
ของงาน 
(12) 

= (2) x (11) 
   10 

 
เหตผุลท่ีท าให้
งานบรรลุ/ 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

(13) 

เชิง
ปริมาณ 

(4) 

เชิง
คณุภาพ 
(5) 

เชิง
ประโยชน์ 

(6) 

ปรมิาณ 
(8) 

คุณภาพ 
(9) 

ประโยชน์ 
(10) 

0.5
 

1 1.5
 

2 2.5
 

3 0.5
 

1 1.5
 

2 2.5
 

3 0.5
 

1 1.5
 

2 2.5
 

3 3.5
 

4 

2. จดัท าคู่ มือการประเมินผล
การปฎิบติัราชการระดบับคุคล  
เพ่ือใช้ในการประเมินผลการ
ปฏิบติังานของข้าราชการ 
เชิงปริมาณ : จ านวน 1  เล่ม  
เชิ งคุณภาพ  : ร้อยละของงานที่
ส า เร็จ ค รอบ ค ลุ ม      ค รบ ถ้ วน   
สมบูรณ์     ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 90  
เชิงประโยชน์ : ข้าราชการมีความรู้
ความเข้าใจและใช้เป็นแนวทางใน
การประเมนิไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 80 

25 1  เล่ม ไมน้่อยกว่า 
รอ้ยละ 90 

 ไมน้่อยกว่า
รอ้ยละ 80 

                   

 

  

 

3. การบันทึกข้อมู ลทะเบียน
ประวตั ิ
 (ก.พ.7) ของพนกังานส่วนต าบล/
ลูกจ้างประจ า และพนักงานครู
อบต. มีความสมบูรณ์  ถูกต้อง 
ครบถว้น เป็นปัจจบุนั 
เชิ งป ริม าณ  : จ าน วนรายจาก
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนง.คร ูรวมทัง้หมด 35 ราย  
เชิงคุณภาพ : ระดบัความส าเรจ็ของ
ความถูกต้องของขอ้มูล ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 90  
เชิงประโยชน์ : ระดับความส าเร็จ
การบันทึกข้อมูลทะเบียนประวัต ิ
(ก.พ.7) ภายใน 2 วนั นับจากวนัที่
อ อกค าสั ง่  ห รือ ได้ รับ เอกสารที่
เกีย่วขอ้ง 

25 35 ราย ไมน้่อยกว่า 
รอ้ยละ 90 

 

 2 วนั 

                   

 

  

 

น ้าหนักรวม 70 คะแนนท่ีได้   

ผลรวม
น ้าหนกัตอ้ง
เท่ากบั 70   



    

เอกสารประกอบแบบประเมินผลการปฏิบติังาน (ผลสมัฤทธ์ิของงาน) 

ต าแหน่ง นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 

ส านักงานปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลสระแก้ว 

รอบการประเมินผลการปฏิบติังาน ปีงบประมาณ 2564  ระหว่างวนัท่ี 1 เมษายน 2565 - 30 กนัยายน  2565 

 

โครงการ/งาน/กิจกรรมท่ี 1 งานการเล่ือนระดบัท่ีสงูขึ้นของพนักงานส่วนต าบลประเภททัว่ไปและประเภทวิชาการ 

 

ตารางเกณฑใ์ห้คะแนนมิติเชิงปริมาณ  เชิงคณุภาพ  และเชิงประโยชน์ 

 

ระดบั 1 2 3 4 5 6 7 8 

คะแนน 0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

เชิงปริมาณ 20 ราย 21 ราย 22 ราย 23  ราย 24 ราย 25 ราย   

เชิงคณุภาพ <รอ้ยละ 84 รอ้ยละ 84-85 รอ้ยละ 86-87 รอ้ยละ 88-89 รอ้ยละ 90 >รอ้ยละ 90   

เชิงประโยชน์ <7 วนั 7 วนั 6 วนั 5 วนั 4 วนั 3 วนั 2 วนั 1 วนั 

 

 

 

 

 

 



 

 

โครงการ/งาน/กิจกรรมท่ี 2  จดัท าคู่มือการประเมินผลการปฎิบติัราชการระดบับคุคล  เพ่ือใช้ในการประเมินผลการปฏิบติังานของข้าราชการ 
 

ตารางเกณฑใ์ห้คะแนนมิติเชิงปริมาณ  เชิงคณุภาพ  และเชิงประโยชน์ 

ระดบั 1 2 3 4 5 6 7 8 

คะแนน 0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

เชิงปริมาณ ด าเนินการไดไ้ม ่ 
< รอ้ยละ 60 
ของเป้าหมาย 

ด าเนินการได้
ตัง้แต่รอ้ยละ 60 
แต่ไมถ่งึรอ้ยละ 

69 ของ
เป้าหมาย 

ด าเนินการได้
ตัง้แต่รอ้ยละ 70 
แต่ไมถ่งึรอ้ยละ 

79 ของ
เป้าหมาย 

ด าเนินการได้
ตัง้แต่รอ้ยละ 80 
แต่ไมถ่งึรอ้ยละ 

89 ของ
เป้าหมาย  

ด าเนินการได้
ตัง้แต่รอ้ยละ 90  
ของเป้าหมาย 

ด าเนินการได ้   
>รอ้ยละ90ของ
เป้าหมายที่
ก าหนด 

  

เชิงคณุภาพ งานทีส่ าเรจ็
<รอ้ยละ 60 
ของ
เป้าหมาย 

งานทีส่ าเรจ็
ตัง้แต่รอ้ยละ 60 
แต่ไมถ่งึรอ้ยละ 

69 ของ
เป้าหมาย 

งานทีส่ าเรจ็
ตัง้แต่รอ้ยละ 70 
แต่ไมถ่งึรอ้ยละ 

79 ของ
เป้าหมาย 

งานทีส่ าเรจ็
ตัง้แต่รอ้ยละ 80 
แต่ไมถ่งึรอ้ยละ 

89 ของ
เป้าหมาย 

งานทีส่ าเรจ็
ตัง้แต่รอ้ยละ 90    
ของเป้าหมาย 

งานทีส่ าเรจ็      
>รอ้ยละ90ของ
เป้าหมายที่
ก าหนด 

  

เชิงประโยชน์ ขา้ราชการมี
ความรูค้วาม

เขา้ใจและใชเ้ป็น
แนวทางในการ
ประเมนิ<รอ้ยละ 

55 ของ
เป้าหมาย 

ขา้ราชการมี
ความรูค้วาม

เขา้ใจและใชเ้ป็น
แนวทางในการ
ประเมนิตัง้แต่
รอ้ยละ 55 ถงึ 

59 ของ
เป้าหมาย 

ขา้ราชการมี
ความรูค้วาม

เขา้ใจและใชเ้ป็น
แนวทางในการ
ประเมนิตัง้แต่
รอ้ยละ 60 ถงึ 

64 ของ
เป้าหมาย 

ขา้ราชการมี
ความรูค้วาม

เขา้ใจและใชเ้ป็น
แนวทางในการ
ประเมนิตัง้แต่
รอ้ยละ 65 ถงึ 

69 ของ
เป้าหมาย 

ขา้ราชการมี
ความรูค้วาม

เขา้ใจและใชเ้ป็น
แนวทางในการ
ประเมนิตัง้แต่
รอ้ยละ 70 ถงึ 

74 ของ
เป้าหมาย 

ขา้ราชการมี
ความรูค้วาม

เขา้ใจและใชเ้ป็น
แนวทางในการ
ประเมนิตัง้แต่
รอ้ยละ 75 ถงึ 

79 ของ
เป้าหมาย 

ขา้ราชการมี
ความรูค้วาม

เขา้ใจและใชเ้ป็น
แนวทางในการ
ประเมนิตัง้แต่
รอ้ยละ 80 ของ
เป้าหมาย 

ขา้ราชการมี
ความรูค้วาม

เขา้ใจและใชเ้ป็น
แนวทางในการ
ประเมนิ >     
รอ้ยละ 80 

ของเป้าหมาย 



 
 
 

โครงการ/งาน/กิจกรรมท่ี 3  การบนัทึกข้อมลูทะเบียนประวติั (ก.พ.7) ของพนักงานส่วนต าบล/ลกูจ้างประจ า และพนักงานคร ูอบต. 
                                    มีความสมบรูณ์ ถกูต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจบุนั 
 

ตารางเกณฑใ์ห้คะแนนมิติเชิงปริมาณ  เชิงคณุภาพ  และเชิงประโยชน์ 

 

ระดบั 1 2 3 4 5 6 7 8 

คะแนน 0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

เชิงปริมาณ 30 ราย 31 ราย 32 ราย 33 ราย 34 ราย 35 ราย   

เชิงคณุภาพ <รอ้ยละ 75 รอ้ยละ 75-79 รอ้ยละ 80-84 รอ้ยละ 85-89 รอ้ยละ 90 >รอ้ยละ 90   

เชิงประโยชน์ <7 วนั 7 วนั 6 วนั 5 วนั 4 วนั 3 วนั 2 วนั 1 วนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



น  าหนกั  ต้นรอบการประเมิน ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอกค่าน้ าหนักแต่ละสมรรถนะที่มีการตกลงร่วมกับผู้ประเมิน ส าหรับการก าหนดค่าน้ าหนักของสมรรถนะหลักซึ่งเป็นสมรรถนะเชิงพฤติกรรมที่ก าหนดเป็น
คุณลักษณะร่วมของข้าราชการทุกคนที่จ าเป็นต้องมี ควรก าหนดค่าน้ าหนักสมรรถนะหลักของข้าราชการทุกคนในองค์กร (อปท.) หรือ หน่วยงาน (ส านัก/กอง/ส่วนราชการ) ในระดับที่เหมาะสม 

 

 

 

             3 

 

 ส่วนท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบติัราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 30) ส าหรบัต าแหน่งประเภททัว่ไป และประเภทวิชาการ 

 
ตวัช้ีวดัสมรรถนะ 

(1) 

น ้าหนัก 
(2) 

ระดบัท่ี
คาดหวงั/
ต้องการ 

(3) 

ระดบัท่ี
ประเมินได้ 

(4) 

คะแนน  
ท่ีได ้    
(5) 

ผลการประเมิน 
(6) = (2) x (5) 

      5 

ระบเุหตุการณ์/พฤติกรรม               
ท่ีผูร้บัการประเมินแสดงออก 

(7) 

สมรรถนะหลกั        

1. การมุง่ผลสมัฤทธิ ์ 4 3     

2. การยดึมัน่ในความถกูตอ้งและจรยิธรรม 4 2     

3. ความเขา้ใจในองคก์รและระบบงาน 3 2     

4. การบรกิารเป็นเลศิ 3 2     

5 การท างานเป็นทมี 3 2     

สมรรถนะประจ าสายงานงาน                      
(อยา่งน้อย 3 สมรรถนะ) 

  
 

  
 

1. การคดิวเิคราะห ์ 4 2     

2. การสัง่สมความรูแ้ละความเชีย่วชาญในสาย
อาชพี 

5 2    
 

3. ความละเอยีดรอบคอบและความถกูตอ้งของ
งาน 

4 2    
 

น ้าหนักรวม 30 คะแนนรวม   

    

สมรรถนะหลัก คือ สมรรถนะเชิงพฤติกรรมที่ก าหนดเป็นคุณลักษณะร่วมของ
ข้าราชการทุกคนที่จ าเป็นต้องมีเพื่อเป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมที่
พึงประสงค์ประกาศร่วมกัน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร ประชาชน และ
ประเทศชาติ ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ 

ตัวชี วัดสมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร 
และสมรรถนะประจ าสายงาน ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งแต่ละต าแหน่ง 

ระดับท่ีคาดหวัง/ต้องการ ต้นรอบการประเมิน ผูร้ับการประเมนิเป็นผูก้รอกโดยให้ระบุระดับที่
ต้องการของแต่ละสมรรถนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งแต่ละต าแหน่ง (บังคับเลือก) 

น้ าหนักสมรรถนะหลกัก าหนดร่วมกัน โดยจะต้องเหมือนกันทั้งองค์กร อบต.หนองหงส์ ก าหนดให้  
การมุ่งผลสัมฤทธิ์=4, การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม=4, ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน=3, การ
บริการเป็นเลิศ=3 และการท างานเป็นทีม=3 รวมค่าน้ าหนักสมรรถนะหลักเท่ากับ 17 
 

 
ระดับท่ีประเมินได้ สิ้นรอบการประเมนิ ผู้
ประเมนิเป็นผูก้รอกระดับที่ประเมนิได้ 
โดยผู้ประเมนิพิจารณารายละเอียด
พฤติกรรมในพจนานกุรรมสมรรถนะของ
พนง.ส่วนทอ้งถิน่ทีละรายการจนถึงระดับ
สมรรถนะทีก่ าหนด 

คะแนนท่ีได้  ผู้ประเมินเป็นผู้กรอก 
ดูวิธีการ และตัวอย่างค าอธิบายจาก
ค าอธิบายแบบประเมิน    คะแนนที่
ได้(แนบท้าย หส. ด่วนที่สุด มท. 
0809.3/ว 692 ลว. 31 มี.ค. 59) 
 

ผลการประเมิน  สิ้นรอบ
การประเมิน ผู้ประเมินเป็นผู้
กรอกผลการประเมินตามสูตร
ค านวณ ผลการประเมิน = 
(น้ าหนักxคะแนนที่ได้) / 5 
(ตัวเลขทศนิยม 2 ต าแหน่ง) 
 
 

ระบุเหตุการณ์/
พฤติกรรมท่ีผู้รับ
การประเมิน
แสดงออก  สิ้นรอบ
การประเมนิ ผู้
ประเมนิเป็นผูก้รอก
โดยให้ระบุ
เหตุการณ์ หรอื
พฤติกรรมที่ผูร้ับ
การประเมนิ
แสดงออกในแต่ละ
สมรรถนะในรอบ
การประเมนินัน้ๆ  
 

น ้าหนักสมรรถนะประจ าสายงานก าหนดร่วมกบัผูป้ระเมนิอย่างน้อย 3 สมรรถนะ 
(ดา้นพฤตกิรรม น ้าหนักรวม 30 –น ้าหนักสมรรถหลกั 17 คงเหลอืน ้าหนกั

สมรรถนะประจ าสายงาน  = 13)  

สมรรถนะประจ าสายงานและระดับความคาดหวังของสมรรถนะประจ าสายงานก าหนดโดย
ดูจากมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ผลรวมน ้าหนกั
ตอ้งเท่ากบั 30  

สมรรถนะประจ าสายงาน คือ สมรรถนะที่ก าหนดเฉาพะส าหรับต าแหน่ง/สายงานต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ผู้ด ารงต าแหน่งนั้น ๆ สามารถปฏิบัติภารกิจในหน้าที่
ได้ดียิ่งข้ึน และบรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร (ปรากฏตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง) โดยใช้ประเมินเฉพาะประเภทวิชาการและประเภททัว่ไป (โดยต้นรอบการประเมินผู้รับการ
ประเมินเป็นผู้กรอกสมรรถนะประจ าสายงานที่ตกลงร่วมกันกับผู้ประเมิน อย่างน้อย 3 สมรรถนะ 

ผู้ประเมนิเป็นผู้กรอกสรุปผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน โดยรวบรวมคะแนนการประเมนิจาก
ส่วนที ่1 ผลสัมฤทธิข์องงาน และส่วนที ่2 
พฤติกรรมการการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 



 

สรปุผลการประเมิน 

องคป์ระกอบการประเมิน 
(1) 

คะแนน (ร้อยละ) 
(2) 

ผลการประเมิน (ร้อยละ) 
(3) 

หมายเหตุ 

1. ผลสมัฤทธิข์องงาน 70   

2. พฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ 
(สมรรถนะ) 

30  
 

                                    คะแนนรวม  100   
 

   ระดบัผลการประเมิน                                                                       
 ❑ ดเีด่น  (รอ้ยละ 90 ขึน้ไป) 
 ❑ ดมีาก  (รอ้ยละ 80 แต่ไมถ่งึรอ้ยละ 90) 
 ❑ ด ี   (รอ้ยละ 70 แต่ไมถ่งึรอ้ยละ 80) 

❑ พอใช ้  (รอ้ยละ 60 แต่ไมถ่งึรอ้ยละ 70) 
❑ ตอ้งปรบัปรงุ  (ต ่ากว่ารอ้ยละ 60) 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ประเมินเป็นผู้กรอก แบ่งออกเป็น 5 
ระดับ 



 

 

 

 

ส่วนท่ี 3 แผนพฒันาการปฏิบติัราชการรายบคุคล 

ผลสมัฤทธ์ิของงาน/สมรรถนะท่ีเลือกพฒันา  
(1) 

วิธีการพฒันา 
(2) 

ช่วงเวลาท่ีต้องการ
พฒันา 
(3) 

วิธีการวดัผลในการพฒันา 
(4) 

 
การสัง่สมความรูแ้ละความเชีย่วชาญในสาย
อาชพี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. การสอนงานจากผูบ้งัคบับญัชา 
2. การศกึษาเพิม่เตมิ คน้ควา้ดว้ยตนเองจากระบบ  

Internet 
3. การเขา้รบัการฝึกอบรมจากหน่วยงานทีจ่ดั

ฝึกอบรม เช่น กรมสง่เสรมิฯ 

 
 
เมษายน – กนัยายน 2559 

 
1. มคีวามรู ้ ความเขา้ใจและมี

ทกัษะในการปฏบิตังิานในสาย
อาชพีเพิม่มากขึน้ 

2. ผลการปฏบิตังิานดขีึน้  

 
 

       

ส่ วนที   ผู้ประ เมิ น กับผู้ ร ับ ก ารป ระเมิ นก าหนดกิจก รรม ในก ารพัฒ นางาน /สมรรถนะของผู้ ร ับ ก ารป ระเมิน 
ในรอบรในรรอบการประเมนิถดัๆ ไป โดยควรเลอืกงาน/สมรรถนะทีต่อ้งการพฒันาใหด้ขี ึน้ ซึง่ควรเป็นงาน/สมรรถนะ ทีม่ ี                                                                                           
ผลกา    ผลการประเมนิต่างจากระดบัเป้าหมาย หากไมม่ใีหเ้ลอืกงาน/สมรรถนะทีค่าดว่าจะมผีลกระทบต่อการ 
             ป  ปฏบิตังิานในอนาคตหรอืทีต่อ้งการพฒันาตามความสนใจส่วนตวั 
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ส่วนท่ี 4 ข้อตกลงการปฏิบติัราชการ (เร่ิมรอบการประเมิน) 

 ชื่อ – นามสกุล (ผูข้อรบัการประเมนิ)                                       ต าแหน่ง   นกัทรพัยากรบุคคลช านาญการ    ไดเ้ลอืกตวัชีว้ดัผลสมัฤทธิข์องงาน 
และพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ (สมรรถนะ) เพื่อขอรบัการประเมนิ โดยรว่มกบัผูป้ระเมนิก าหนดตวัชีว้ดั น ้าหนกั และเป้าหมายตวัชีว้ดั รวมทัง้ก าหนดน ้าหนกั

สมรรถนะหลกั 
สมรรถนะประจ าผูบ้รหิาร และสมรรถนะประจ าสายงานในแต่ละสมรรถนะ พรอ้มนี้จงึไดล้งลายมอืชื่อรบัทราบขอ้ตกลงในการปฏบิตัริาชการรว่มกนัตัง้แต่เริม่รอบ

ระยะเวลาการ 
ประเมนิไวเ้ป็นหลกัฐาน 
 
 

ลงชื่อ                                                  (ผูร้บัการประเมนิ)             ลงชื่อ                                             (ผปูระเมนิ) 

             (                                          )        (                                              ) 
ต าแหน่ง                                           .  ต าแหน่ง                                            .. 

วนัที ่                                                      .        วนัที ่                                                       . 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 ให้ผู้ประเมินกบัผู้รับการประเมนิลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกบัการก าหนดตวัชี้วัดผลสัมฤทธิข์องงานในส่วนที่ 1 และพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการ(สมรรถนะ) ในส่วนที ่2 เพื่อขอรับการประเมินต้ังแต่ต้นรอบการประเมนิ 

ไม่ก่อนวันท่ี 11 เม.ย. 59 (รับนส.สั่งการ
และประกาศหลักเกณฑ์ 11 เม.ย. 59) 

ไม่ก่อนวันที่ 11 เม.ย. 59 (รับนส.สั่ง
การและประกาศหลักเกณฑ์ 11 เม.ย. 
59) 



 
 
 
 
 
ส่วนท่ี 5 การรบัทราบผลการประเมิน (ครบรอบการประเมิน) 

❑ ไดร้บัทราบผลการประเมนิ และแผนพฒันาปฏบิตัิ 
     ราชการรายบุคคลแลว้ 
 

❑ ไดแ้จง้ผลการประเมนิใหผู้ร้บัการประเมนิ 
     รบัทราบแลว้  

❑ ไดแ้จง้ผลการประเมนิเมือ่วนัที่                   .   
     แต่ผูร้บัการประเมนิไมล่งนามรบัทราบ 
 
โดยม ี                         เป็นพยาน 

ลงชื่อ                                          (ผูร้บัการ
ประเมนิ) 

ลงชื่อ                                         (ผูป้ระเมนิ) ลงชื่อ                                             พยาน 

             (  นางสาวนวรตัน์  พรหมศร   )       (    นายสุทธ ิ     สุทธพินู       )      (                                      ) 
ต าแหน่ง   นกัทรพัยากรบุคคลช านาญการ     .     ต าแหน่ง  หวัหน้าส านกัปลดัองคก์ารบรหิาร

ส่วนต าบล. 
ต าแหน่ง                   

วนัที ่                                                . วนัที ่                                                 . วนัที ่      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เมื่อสิ้นรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินแจง้ผลการประเมินให้ผู้รับการประเมิน
ทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบ กรณีไม่
ยินยอมลงลายมือชื่อ ให้พนง.ส่วนท้องถิน่อย่างน้อย 1 คน ลงชื่อเป็นพยาน
ว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินแล้ว 
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ส่วนท่ี 6 ความเหน็ของผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึ้นไป (ถา้ม)ี 

ส่วนท่ี 6 ความเหน็ของผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) 
ส่วนท่ี 7 ความเหน็ของคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการ
ปฏิบติังาน 

❑ เหน็ดว้ยกบัผลการประเมนิขา้งตน้ ❑ เหน็ดว้ยกบัผลการประเมนิขา้งตน้ 
❑ มคีวามเหน็ต่าง ดงันี้                                                       ❑ มคีวามเหน็ต่าง ดงันี้                                                       
                                                                                                                                                                                
                                                                             
  

     คะแนนทีค่วรไดร้บัรอ้ยละ           .      

  
                           ลงชื่อ                                                                     ลงชื่อ                                          
                                 (      นายเชีย่ว   ค าแหง     )                                      (      นายเชีย่ว   ค าแหง     ) 
                          ต าแหน่ง ปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองหงส ์                            ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการกลัน่กรองฯ 
                          วนัที ่                                           .                            วนัที ่                                            . 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ให้ผู้บังคับบัญชาเหนือขึน้ไป (ถ้ามี) เป็นผู้พจิารณาและให้ความเห็น
เกี่ยวกับผลการประเมิน กอ่นน าเสนอ คกก.กลั่นกรองการ
ประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ประธานกลั่นกรองฯ เป็นผู้กรอกรายละเอียด                

ตามมติของคกก.กลั่นกรองฯ  ก่อนน าเสนอนายก
อปท. 



 
 

ส่วนท่ี 8 ความเหน็ของนายกองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

❑ เหน็ดว้ยตามมตคิณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
❑ มคีวามเหน็ต่าง ดงันี้                                                                                                                                                                            .      
                                                                                                                                                                                                 
.      
     คะแนนทีค่วรไดร้บัรอ้ยละ            .      
 
                                                                           ลงชื่อ                                           
                                                                                      (                                          ) 
                                                                       ต าแหน่ง นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลสระแกว้     
                                                                       วนัที ่                                              
 

 
 
 

ให้นายกอบต.เป็นผู้กรอกรายละเอียดเกี่ยวกับ
ความเห็นต่อมติของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 


