
  / (๘) ไม่เป็น ...... 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

************************************* 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว อ าเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว มีความประสงค์
จะสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  โดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ ประกอบกับมาตรา ๒๕ วรรค
ท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง หมวด ๔ การสรรหาและการ
เลือกสรร  ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน  ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง                   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
  ๑.  ต าแหน่งที่รับสมัคร        

      ๑.๑ พนักงานจ้างท่ัวไป 
           ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก                              จ านวน ๑ ต าแหน่ง จ านวน  ๒  อัตรา 
  สังกัด กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

  ๒.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
      ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป  

  (๑)  มีสัญชาติไทย 
  (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๔๕ ปีบริบูรณ์ นับถึงรับสมัคร 
  (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด ดังนี้ 
                    (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะปรากฏอาการที่รังเกียจแก่สังคม 

             (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
             (ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
             (ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
             (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง                                

                         (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
                   (๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

  (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

      (๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงาน อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

 



๓.๔ เงื่อนไข... 

 
- ๒ -  

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับ ต าแหน่ง คนงาน (พนักงานจ้างท่ัวไป)    

      ผูส้มัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัคร แนบท้ายประกาศนี้  

       ๓. การรับสมัคร 
      ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
            ผู้ประสงค์จะสมัครเพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง สามารถ
ติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมด้วยหลักฐานด้วยตนเอง ได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว  
อ าเภอเมืองสระแก้วจังหวัดสระแก้ว ระหว่างวันที่ ๗ – ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ในวันและเวลาราชการ  
(๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐) สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่โทรศัพท์หมายเลข ๐-๓๗๒๔-๗๓๐๕ หรือดูรายละเอียด
ได้ที่  www.tbsakaeo.go.th 

  องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว ไม่รับสมัคร  พระภิกษุหรือสามเณร ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.พ.ที่ นร ๐๙๐๔/ ว ๙ ลงวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๐, หนังสือส านักงาน ก.ท.ด่วนมาก ที่ มท  
๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖ ลงวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๒๑ และตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๒๑  
กันยายน ๒๕๒๑ หากสมัครแล้วบวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลัง ระหว่างด าเนินการสรรหาก็จะไม่
อนุญาตให้เข้ารับการสรรหา หากยังครองสมเพศอยู่ในวันที่ด าเนินการสรรหา 
       ๓.๒ ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
          ๔.๒.๑ ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  ๑๐๐.- บาท   
          ๔.๒.๒ เมื่อผู้สมัครได้ยื่นใบสมัครและเจ้าหน้าที่ได้ออกหลักฐานให้เรียบร้อยแล้ว 
องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้วจะไม่คืนเงินค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใด ๆ  ทั้งสิ้น 

       ๓.๓ เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในการสมัคร 

   ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ต้องยื่นเอกสารและหลักฐานใน
การสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลวังธง โดยยื่นหลักฐานดังนี้ 
             (๑) วุฒิการศึกษาพร้อมส าเนาวุฒิการศึกษา            จ านวน ๑ ฉบับ 
             (๒) ส าเนาทะเบียนบ้าน                                 จ านวน ๑ ฉบับ 
             (๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน                จ านวน ๑ ฉบับ 
             (๔) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกัน
และถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน                            จ านวน ๓ รปู 
             (๕) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓        
(พ.ศ. ๒๕๓๕) ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย                   จ านวน ๑ ฉบับ 
             (๖) ส าเนาหลักฐานที่อ่ืน ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน (สด. ๙)  พร้อมส าเนา          
                            จ านวน ๑ ฉบับ 
                      (๗) ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี ) เช่น ใบเปลี่ ยนชื่อตัว ชื่อ -สกุล  ทะเบียน
สมรส ทะเบียนหย่า                                                                                    จ านวน ๑ ฉบับ
            (๘) เอกสารทุกอย่าง ต้องใช้กระดาษ ขนาด A๔ ทั ้งนี ้ในหลักฐานทุกฉบับ ให้
ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” และลงลายมือชื่อ ก ากับไว้ด้วย   ยกเว้นใบรับรองแพทย์
อาจใช้กระดาษขนาดอ่ืนได้ 
    
 

http://www.tbsakaeo.go.th/
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       ๓.๔ เงื่อนไขในการสมัคร 
          ๑. ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นและ
แสดงเอกสารหลักฐานตามวัน เวลา สถานที่ที่ก าหนดหรือยื่นเอกสารไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาด 
คุณสมบัติครบถ้วนตามที่ประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นและ
แสดงเอกสารหลักฐานตามวัน เวลา สถานที่ที่ก าหนดหรือยื่นเอกสารไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
ในการรับสมัครสอบและหากมีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครจะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 
          ๒. หากตรวจสอบภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนดจะ
ถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติในการสมัคร จะถูกออกจากการเป็นพนักงานจ้าง 
  ๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร  
         การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  
     องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสรรหาและเลือกสรร        
ในวันพุธ ที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗ และจะประกาศก าหนดวัน เวลา และสถานที่ด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรร ในวันพฤหัสบดี ที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ โดยปิดประกาศไว้ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว อ าเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว และ www.tbsakaeo.go.th สอบถาม
ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐ ๓๗๒๔ ๗๓๐๕ 

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

    ผู ้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียด
เกี่ยวกับ การรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
  ๖. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
       จะด าเนินการสอบคัดเลือก ในวันจันทร์ ที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๗ โดยสอบสัมภาษณ์ 
เวลา ๑๐.๓๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว  
  ๗. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  
                        องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนน
สอบที่ได้ ในวันศุกร์ ที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ โดยปิดประกาศไว้ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลสระแก้ว อ าเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว และ www.tbsakaeo.go.th สอบถามทาง
โทรศัพท์หมายเลข ๐ ๓๗๒๔ ๗๓๐๕ 
  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด ๑ ปี นับ
แต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

๘. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
                  ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้วก าหนด  

 

   จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 

(นายสมบัติ  ชาญชัย) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว



                                 ภาคผนวก ก. 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว  
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ลงวันที่  ๑  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
******************************************** 

 

ประเภทของพนักงานจ้าง  ทั่วไป  
ต าแหน่ง      ผู้ดูแลเด็ก   
จ านวน     ๑ ต าแหน่ง ๒ อัตรา 
 
๑. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนปฏิบัติงาน
ทางด้านวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

๒. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ช่วยดูแลเด็ก เลี้ยงเด็ก จัดกิจกรรมให้เด็ก มีพัฒนาการ ที่เหมาะสม กับวัย มีความเสียสละ ความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ ได้รับมอบหมายปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยน มีความอดทนต่องาน หรือตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย เป็นผู้ดูแลเด็ก เลี้ยงดูเด็ก ปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ ให้ความรู้แก่เด็ก โดยการสอน
ให้เด็กรู้จักช่วยแหลือตนเองได้ ดูแลความเรียบร้อยและความปลอดภัยของเด็ก ในขณะที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
ผู้ดูแลเด็ก ในกรณีจ าเป็น เพ่ือประโยชน์ทางราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว อาจมีค าสั่งมอบหมายงาน
ให้พนักงานจ้างปฏิบัติเป็นพิเศษ นอกเหนือจากขอบเขต หน้าที่ความรับผิดชอบ ที่ก าหนดไว้ได้ โดยไม่ต้องแก้ไข
สัญญาจ้าง และพนักงานจ้างยินยอม ปฏิบัติตามค าสั่งขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยถือเป็นการก าหนดหน้าที่
ความรับผิดชอบและลักษณะงาน และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๓. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 ผู้สมัครทุกคนต้องส าเร็จการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาปีที่ ๖ หรือ ปวช. หรือเทียบเท่า 
๔. ค่าตอบแทน 
 ค่าตอบแทนเดือนละ  ๙,๐๐๐  บาท  และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ  ๑,๐๐๐  บาท  
รวมค่าตอบแทนเดือนละ  ๑๐,๐๐๐  บาท 
๕. ระยะเวลาการจ้าง 
 ท าสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน ๑ ปี (ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้าง)  



 ภาคผนวก ข 
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ลงวันที่  ลงวันที่  ๑  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
************************************************* 

 

๑. พนักงานจ้างท่ัวไป  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
    ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง ( คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
    โดยวิธีสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 
  ประเมินผู้สมัครสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติ 
การศึกษา และประวัติการท างานของผู้สมัครสอบและสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น 
ความรู้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที วาจา อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับ
ผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ และสุขอนามัย 
เป็นต้น 
 
 
 

************************************* 
 


