
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕70 

************************************* 
   ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว อำเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว มีความประสงค์
จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไปเพื ่อแต่งตั ้งเป็นพนักงานจ้าง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี     
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 – 2572 โดยอาศัยอำนาจตามความนัยมาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔         
ประกอบกับมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสระแก้ว เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง หมวด ๔   
การสรรหาและการเลือกสรร  ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน  ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 

 ๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร        
               1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ  

               ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (ผู้มีคุณวุฒิ) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองหมี    
               (สังกัด กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม)        จำนวน  ๑  อัตรา  
      

 ๒. คุณสมบัติทั่วไป 
      ผู้ซึ่งได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามหมวด ๑ 
ข้อ ๔ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสระแก้ว (ก.อบต.จังหวัดสระแก้ว) เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื ่อนไขเกี ่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที ่ 25 มิถุนายน ๒๕๔๗  และจะต้องมีคุณสมบัติทั ่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งดังนี้    
   ๑.  มีสัญชาติไทย 
   ๒. มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐   ปี   
   ๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   ๔. ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
สำหรับพนักงานส่วนตำบล ดังนี้ 
    - โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
    - วัณโรคในระยะอันตราย 
    - โรคเท้าช้างในระยะทีป่รากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
    - โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    - โรคพิษสุราเรื้อรัง 
                      ๕. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่  
ในพรรคการเมือง   
   ๖. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
   ๗.  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด  ให้จำคุกเพราะกระทำ
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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   ๘.  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   ๙.  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
 

   สำหรับพระภิกษุสามเณร  ไม่สามารถสมัครและไม่อาจให้เข้ารับการเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างได้ ทั้งนี้  ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร  ที่ นร ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ 
มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่  ๒๒  กันยายน ๒๕๕๑  
 

  ๓. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  อัตราค่าตอบแทน 
          ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามบัญชีลักษณะงาน
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งและอัตราค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง  รายละเอียดตาม ภาคผนวก ก. ท้าย
ประกาศฯ นี้ 
  ๔. การรับสมัคร 
   ๔.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
            ผู้ประสงค์จะสมัครเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง สามารถ
ติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมด้วยหลักฐานด้วยตนเอง ได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  
อำเภอเมืองสระแก้วจังหวัดสระแก้ว ระหว่างวันที ่ 15 – 26 ตุลาคม 2569 ในวันและเวลาราชการ    
(๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐) โดยสอบถามรายละเอียดได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล
สระแก้ว โทรศัพท์หมายเลข ๐-๓๗๒๔-๗๓๐๕ หรือดูรายละเอียดได้ที ่  www.tbsakaeo.go.th  หรือ 
Facebook : องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว อำเภอมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว 
   ๔.๒ ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
               ๔.๒.๑ ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  ๑๐๐.- บาท   
               ๔.๒.๒ เมื่อผู้สมัครได้ยื่นใบสมัครและเจ้าหน้าที่ได้ออกหลักฐานให้เรียบร้อยแล้ว 
องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้วจะไม่คืนเงินค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใด ๆ  ทั้งสิ้น 

   ๔.๓ เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในการสมัคร 
               ๔.๓.๑  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว  ถ่ายครั้ง
เดียวกันไม่เกิน  ๖  เดือน                    จำนวน  ๓   รูป 
               ๔.๓.๒ สำเนาทะเบียนบ้าน                    จำนวน  ๑  ฉบับ  
                        ๔.๓.๓  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน           จำนวน  ๑  ฉบับ 
              ๔.๓.๔  สำเนาใบแสดงคุณวุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
ตาม ประกาศรับสมัคร โดยวุฒิการศึกษาต้องได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยแล้วภายในวันที่ปิดรับสมัคร  
และระเบียนแสดงผลการเรียนหรือหนังสือรับรอง (สำหรับผู้สมัครสอบพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (ผู้มีคุณวุฒิ) จำนวน ๒ ฉบับ  
         4.3.๕ สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้
สำหรับปฏิบัติหน้าที่สอน (สำหรับผู้สมัครสอบพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งผู้ช่วยครูผู้ช่วย (ผู้มีคุณวุฒิ)
จำนวน ๒ ฉบับ                
          ๔.๓.6  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมกากลาง
พนักงานส่วนตำบลกำหนด  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย          จำนวน  ๑  ฉบับ 
               ๔.๓.7 สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี) 
อย่างละ  ๑ ฉบับ  
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   ๔.๔  เงื่อนไขในการสมัคร 
               ๔.๔.๑ ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น
ผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่น
และแสดงเอกสารหลักฐานตามวัน เวลา สถานที่ที่กำหนดหรือยื่นเอกสารไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาด 
คุณสมบัติครบถ้วนตามที่ประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นและ
แสดงเอกสารหลักฐานตามวัน เวลา สถานที่ที่กำหนดหรือยื่นเอกสารไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
ในการรับสมัครสอบและหากมีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 
               ๔.๔.๒ หากตรวจสอบภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่
กำหนดจะถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติในการสมัคร จะถูกออกจากการเป็นพนักงานจ้าง 
 

  ๕. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร  
   องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว จะประกาศรายชื่อผู ้มีสิทธิเข้ารับการสอบ
คัดเลือกเพื่อเป็นพนักงานจ้าง ในวันที่ 30 ตุลาคม 2569  โดยปิดประกาศไว้  ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์      
ท ี ่ทำการองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลสระแก้ว อำเภอเมืองสระแก้ว จ ังหว ัดสระแก้ว หร ือเว ็ปไซต์  
www.tbsakaeo.go.th หร ือ Facebook : องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลสระแก ้ว อำเภอม ืองสระแก้ว           
จังหวัดสระแก้ว สอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข ๐ – ๓๗๒๔ – ๗๓๐๕ 
 

  ๖. กำหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
      พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ช ่วย 
   องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรร (สอบข้อเขียน
และสอบสัมภาษณ์) วันที่ ๑๗ พฤศจิกายน 2569 โดยสอบข้อเขียน เวลา ๐๙.๓๐ น. ถึง ๑๒.๐๐ น. สอบ
สัมภาษณ์/สอบภาคปฏิบัติ  เวลา  ๑๔.๐๐ น. เป็นต้นไป  ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว 
 

  ๗. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรร  จะต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ ๖๐  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
มากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  หากคะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนภาค
ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  หากคะแนนภาคความรู้ความสามารถ
เฉพาะตำแหน่งเท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  
ถ้ายังได้คะแนนเทา่กันอีกให้ผู้ที่ได้เลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า   

      ๘. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
      องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามหลักเกณฑ์  
ที่กำหนด โดยประกาศเรียงตามลำดับจากคะแนนสูงลงมาตามลำดับคะแนนสอบที่ได้ ในวันที่ 23 พฤศจิกายน 
๒๕๖9 ณ บอร์ดบอร์ดประชาสัมพันธ์ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว อำเภอเมืองสระแก้ว จังหวัด
สระแก้ว และ www.tbsakaeo.go.th หรือ Facebook : องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว อำเภอมือง
สระแก้ว โดยขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรไว้ ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่ง
ที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่ แล้วแต่กรณี  

 

 

 

http://www.tbsakaeo.go.th/


- 4 - 

  ๙. เงื่อนไขการจ้าง  
       ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการจ้างให้เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
สระแก้ว ตามลำดับที่ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร และองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว จะทำสัญญา
เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลสระแก้ว (ก.อบต.จังหวัด) แล้ว อนึ่ง หาก
คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ผ่านการเลือกสรรมี
คุณสมบัติไม่ถูกต้องตรงตามประกาศรับสมัครคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างขอ
สงวนสิทธิ์ในการแต่งตั้ง 
   
   จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  5 เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 
 

(นางสาวพิมพ์สุภา  กิตติวราภรณ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว



                        ภาคผนวก ก. 
รายละเอียดแนบท้าย 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่ 5 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖9 

******************************************** 
➢ กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน ๑ ตำแหน่ง ดังนี้ 
ชื่อตำแหน่ง   ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองหมี  จำนวน ๑ อัตรา 
 

คุณสมบัติเฉพาะของพนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ๑) คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
  ๑.๑ มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอื ่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ  ทาง
การศึกษา ศึกษาศาสตร์ เฉพาะสาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษา หรือการศึกษาปฐมวัย หรือคุณวุฒิอื่นที่ ก.จ.  ก.ท. 
หรือ ก.อบต.กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้  
  ๑.๒ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติหน้าที่สอน 
 ๒) หน้าที่และความรับผิดชอบ  
  ปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ การบริหาร
จัดการ ชั้นเรียน การพัฒนาผู้เรียน การอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ อัน
พึงประสงค์ การพัฒนาตนเอง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ในด้านต่างๆ 
ดังนี้  
  ๒.๑ ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
   ๒.๑.๑ นำผลการวิเคราะห์หลักสูตร มาจัดทำรายวิชา กิจกรรมการเรียนรู้ และหน่วย 
การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผลการเรียน ตามหลักสูตร ให้ผู้เรียนได้พัฒนา 
สมรรถนะและการเรียนรู้เต็มศักยภาพ  
   2.๑.๒ ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้โดยออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญ 
ตาม หลักสูตร  
   ๒.๑.๓ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียน
ได ้พัฒนาเต็มศักยภาพ เรียนรู้และทำงานร่วมกัน  
   ๒.๑.๔ เลือกและใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการ
เรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด  
   ๒.๑.๕ วัดและประเมินผลการเรียนรู ้ด้วยวิธีการที ่หลากหลาย เหมาะสม และ
สอดคล้อง กับมาตรฐานการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
   ๒.๑.5 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต 
ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู้นวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี  
   ๒.๑.7 อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ 
ค่านิยมความเป็นไทยที่ดีงาม 
  ๒.๒ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  
   ๒.๒.๑ จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู ้เร ียนและรายวิชา เพื ่อใช้ในการส่งเสริม
สนับสนุนการ เรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
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   ๒.๒.๒ ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ  
ผู้เรียนรายบุคคล และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน  
   ๒.๒.๓ ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื ่นๆของสถานศึกษา เพื่อยกระดับ
คุณภาพ การจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
   ๒.๒.๔ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองหรือผู้เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 
  ๒.๓ ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
   ๒.๓.๑ พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้ เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพครู ความรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน  
   ๒.๓.๒ มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
   ๒.๓.๓ นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ใน 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ดำรงชีวิตตาม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีจิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู และมี จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
  

 3) อัตราค่าตอบแทน 
  ค่าตอบแทนเดือนละ ๑8,15๐ บาท 
 4) ระยะเวลาการจ้าง 
  ทำสัญญาจ้างคราวละไม่เกินคราวละ 4 ปี  

  



ภาคผนวก ข 

 

รายละเอียดแนบท้าย 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 

ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2569 
**************************************** 

หลักสูตรและวิธีการสอบ 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๑. ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (ผู้มีคุณวุฒิ) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองหมี  
สังกัด กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสระแก้ว ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเข้ารับการการประเมินสมรรถนะ โดยวิธีการ
สอบข้อเขียน สอบภาคปฏิบัติ และสอบสัมภาษณ์ โดยหลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ๑)  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
      เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียน แบบ ปรนัยโดยคำนึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ 
ต้องการตามระดับตำแหน่ง ดังต่อไปนี้ 
      ๑. วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล 
  เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล ในเรื่องต่อไปนี้ 
  (๑) ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว  
  (๒) ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ หรือ
สังคม เช่น หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โมเดลเศรษฐกิจประเทศไทย ๔.๐ หรือแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ เป็นต้น หรือสมมติฐาน  
  (๓) ความสามารถในการหาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูล  
  (๔) ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอื่น เช่น สรุปเหตุผลเกี่ยวกับ  ตัวเลข
และข้อมูลต่าง ๆ การคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย เป็นต้น  
      ๒. วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  
          เป็นการทดสอบความรู้พ้ืนฐานที่เก่ียวกับกฎหมายในการปฏิบัติราชการ ในเรื่อง ดังต่อไปนี้  
  (๑) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐  
  (๒) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
  (๓) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
  (๔) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่ องค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
  (๕) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
  (6)พระราชกฤษฎีกาว ่าด ้วยหลักเกณฑ์และวิธ ีการการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี              
พ.ศ. ๒๕๕๖  
  (๗) พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ         
พ.ศ. ๒๕๕๘  
  (๘) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
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 ๓. วิชาภาษาไทย  
     เป็นการทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการอ่านจับใจความ การสรุปความ 
การตีความ การขยายความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาใน  รูปแบบต่างๆ 
จากคำหรือกลุ่มคำ ประโยคหรือข้อความสั้นๆ การเรียงข้อความ การสะกดคำ การแต่งประโยค และคำศัพท์  
 ๒) ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข.) (คะแนนเต็ม ๑๐๐คะแนน)  
     เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่ จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตำแหน่งที่สมัคร
สอบโดยเฉพาะ โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่อง ดังต่อไปนี้  
  (๑) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
  (๒) พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. ๒๕๕๑  
  (๓) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม  
  (๔) พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ.๒๕๕๑  
  (๕) แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙  
  (6) ความรู้เกี่ยวกับงานด้านการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ การศึกษาพิเศษ การศึกษา  
ตามอัธยาศัย  
  (๗) ความรู้ในการจัดทำแผนงานโครงการต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา  
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
  (๘) ความรู้ในการวางแผนการศึกษา การจัดพิพิธภัณฑ์ทางการศึกษา และจัดทำมาตรฐาน  
สถานศึกษา  
  (9) ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สมัครสอบ  
 

 ๓) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) (สัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
 เป็นการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทำงานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้
วิธีอื่นใดเพิ่มเติมอีก ก็ได้ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม 
การปรับตัวเข้ากับ ผู้ร่วมงาน ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น  
 - ประวัติการทำงาน     ๒๐ คะแนน  
 - บุคลิกภาพ      ๒๐ คะแนน  
 - ท่วงที วาจา      ๒๐ คะแนน  
 - ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์    ๒๐ คะแนน  
 - ความสามารถ ประสบการณ์    ๒๐ คะแนน 
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