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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  
อำเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด 
ผลกระทบ/

ความ
รุนแรง 

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต 
1. การอนุมัติ อนุญาตตาม พรบ.

การอำนวยความสะดวกใน  
การพิจารณาอนุญาติของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

1.เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์
ในระหว่างการตรวจรับงาน
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณา  
ขออนุมัติ/ อนุญาต ิ

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลย 
พินิจ 
1.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไข (ถ้าม)ี ในการยื่นคำ 
ขอขั้นตอนและระยะเวลาใน การ
พิจารณาอนุญาติและรายการ
เอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขอ
อนุญาตจะต้องยืน่มาพร้อมกับคำ
ขอ 
2.ปิดประกาศคู่มือสำหรับ
ประชาชน ไว้ณ สถานที่ที่ 
กำหนดให้ยื่นคำขอและเผยแพร ่
ทางสื่อตา่งๆ เชน่ ประชาชน
สัมพันธ์ผา่นเวบ็ไซต์ 

1.ด้วยความเสี่ยงตามพ.ร.บ 
การอนุมัติ อนุญาต การอำนวย
ความสะดวก และความเสี่ยง
การทุจริต ของหน้าหน้าที่เรียก
รับผลประโยชน์ในระหว่างการ
ตรวจรับงานและตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานประกอบการ
พิจารณา ทางผู้รับผิดชอบทาง
สำนักปลัดจึงจัดทำเอกสารคู่มือ
สำหรับประชาชน ประกอบด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการแลเงื่อนไข 
(ถ้ามี) ในการยื่นคำขอขั้นตอน
การพิจารณาขออนุญาตและ
รายการเอกสารหลักฐานกับคำ
ขอ พร้อมทั้งปิดประกาศคู่มือ
สำหรับประชาชนไว้ ณ สถานที่ 
ที่กำหนด 
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ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด 
ผลกระทบ/

ความ
รุนแรง 

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตผู้รับผิดชอบ 

2 การใช้อำนาจตาม กฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ 

1. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจ ในทางมิ
ชอบเพื่อเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อให้เกิดผลต่อการสนับสนุน
แผนงาน หรือโครงการ  
2. การรับของขวัญจากบุคคลอื่น
เพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จากองค์กร 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลย 
พินิจ 
1.จัดทำประกาศ มาตรการ
ป้องกันการเรียกรับสินบน 
2.เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลใน
การจัดทำโครงการ 
3.ผู้บริหาร ติดตามผลการ
ดำเนินงานโครงการอย่างต่อเนือ่ง 
4.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายในการปฏิบัติงานาให้กับ
บุคลากรและเจา้หน้าที่ 
5.หากมสีถานการณ์การให้
ของขวัญ ควรปฏิเสธการรับ
ของขวัญ ของกำนับ โดยอธิบาย
ว่าเป็นการขับต่อกฎหมาย 
นโยบายของรัฐ 
 
 

1.ในการใช้อำนาจตามกฎหมาย 
ในทุกส่วนของหน่วยงาน จะมีการ
จัดทำประกาศ มาตรการป้องกัน 
การเรียกรับสินบน 
2.เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานเสนอ
โครงการต่อผู้บริหาร และติดตาม
ผลการดำเนนิงานโครงการอย่าง
ต่อเนื่อง 
3.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย ให้ผู้ปฏิบัติงานกับ
บุคลากรและเจา้หน้าที่ให้ทราบ 
4.ผู้บังคับบัญชาและผู้ปฏบิัติงาน
และบุคลากรร่วมถึงเจ้าหน้าที่หาก
มีการรับของขวัญ ของกำนัน โดย
ขัดต่อกฎหมาย นโยบายของรัฐ
จะต้องถูกลงโทษตามกฎหมายที่
กำหนดไว ้
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ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด 
ผลกระทบ/

ความ
รุนแรง 

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตผู้รับผิดชอบ 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 1. การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้
เกิดการกำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะให้กับผู้ประกอบการผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
2. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/
ของขวัญ/สินนำ้ใจ /การเลี้ยง
รับรองซึ่งนำไปสู่การเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลย 
พินิจ 
1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมี
ก า รสอบทานและกำช ั บ ใ ห้
เจ ้าหน้าที ่ปฏิบ ัต ิตามระเบ ียบ
อย่างเคร่งครัด 
2.จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
3.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อ
ผู้บริหาร 
4.มีข ั ้นตอนเสนอการเห็นชอบ
ผ่านสายงานตามลำดับ และมีการ
กำหนดอำนาจอนุมัติตามวงเงินที่
เหมาะสม 
5.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจำปี 
 
 

1.ผู ้บ ังค ับบัญชามีการควบคุม
ติดตามการทำงานอย่างไกล้ชิด
พร้อมทั้งปฏิบัติตามระเบียบอยา่ง
เคร่งครัด 
2. เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติจัดทำ
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างพร้อม
ทั้งรายงานต่อผู้บริหาร มีขั้นตอน
การนำเสนอการเห็นชอบและการ
กำหนดอำนาจในการอนุมัติตาม
วงเงินที่เหมาะสม 
3.จัดการฝึกอบรมให้ความรู้ด้าน
กฎหมายและการปฏิบัติงานด้าน
พัสดุ และการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อม
ทั ้งศ ึกษาด้านระเบียบ และข้อ
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
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ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด 
ผลกระทบ/

ความ
รุนแรง 

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต  ผู้รับผิดชอบ 
4. การใช้อำนาจตาม กฎหมาย 1.เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจ ในทางมิ

ชอบ เพื่อเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อให้เกิดผลต่อการสนับสนุน
แผนงาน หรือโครงการ 
2.การรับของขวัญจากบุคคลอื่น
เพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จากองค์กร 
 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลย 
พินิจ 
1.จ ั ดทำประกาศ มาตรการ
ป้องกันการเรียกรับสินบน 
2.เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลใน
การจัดทำโครงการ 
3 .ผ ู ้ บ ร ิ ห าร  ต ิ ดตามผลการ
ดำเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง 
4 . เผยแพร ่ ค วามร ู ้ เ ก ี ่ ย วกับ
กฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากรและเจ้าหน้าที่ 
5.หากม ี สถานการณ ์การ ใ ห้
ของขว ัญ ควรปฏ ิ เสธการรับ
ของขวัญ ของกำนัน โดยอธิบาย
ว ่ า เ ป ็ นก า รข ั ด ต ่ อ กฎหมาย 
นโยบายของรัฐ 

1.ผู้ปฏิบัติงานและเจ้าหนา้ที่ ได้
จัดทำทำประกาศมาตราการ
ป้องกันและการเรียกรับสนิบน 
พร้อมทั้งรายงานผลในการจัด
ดำเนินงานตามกฎหมายและการ
ใช้อำนาจตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด พร้อมทั้งเผยแพร่ความรู้
ให้ประชาชนทราบ หากมี
เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานอยา่งไม่
ถูกต้องมีการเรียกรับสินบน และ
ผิดต่อข้อกฎหมาย และไม่ตรง
นโยบายที่กำหนดจะ ต้องถูก
ลงโทษ ตามกฎหมายทุกประการ  
2.แน่นย้ำและถือปฏิบัติตามข้อ
กฎหมายอย่าง เคร่งครัด 

 

 

หมายเหตุ * ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 สีเขียว = ไม่มีความเสี่ยง / ความต่ำ(ไม่จำเป็นต้องจัดทำมาตรการฯ)        สีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
   สีส้ม = ความเสี่ยงระดับสูง        สีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
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ความเสี่ยง 
ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน 

(operational Risk) 
วิธีการความเสี่ยง รายละเอียดการจัดการ ทางเลือกที่เหมาะสม ผู้รับผิดชอบ 

 
การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหา
พัสดุ 

1.กำกับติดตามตรวจสอบการทำงาน
ของบุคลากร 
2.มีการติดตามตรวจสอบให้บุคคลากร
ทำงานตามขั้นตอน 

ตรวจสอบเอกสารโดยผู้อำนวยการกอง
คลัง หรือเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในทั้ง
ก่อนขออนุมัติเบิกจ่ายและหลังการ
เบิกจ่ายและลงชื่อกำกับเม่ือตรวจสอบ
แล้วว่าเบิกจ่ายถูกต้องก่อนจัดเก็บเข้า
แฟ้ม 

 
 

การลดหรือควบคุมความเสี่ยง 

 
 

กองคลัง 

 
การบริหารงานบุคคล 
 

กำชับ กำกับ ดูแล เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ งานบุคลากรให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมาย 

ให้มีการประกาศรับสมัครและ
ดำเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ ตามระเบียบราชการ 

 
การลดหรือควบคุมความเสี่ยง 

 
สำนักปลัด 

 
การอนุมัติ อนุญาต ตามพรบ. 
การอำนวยควาสะดวกของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 
 

กำชับ กำกับ ดูแล เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ การออกใบอนุมัติ/
อนุญาต 

แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการกำกับติดตาม
ตรวจสอบการทานของบุคลากรให้
ทำงานตามขั้นตอน 

 
 

การลดหรือควบคุมความเสี่ยง 

 
 

สำนักปลัด/กองช่าง 

 
การใช้อำนาจตามกฎหมาย 

1.เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจ ในทางมิชอบ
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้เกิดผล
ต่อการสนับสนุนแผนงาน หรือ
โครงการ  
2.การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน 
เพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์
จากองค์กร 

เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลในการจัดทำ
โครงการผู้บริหาร ติดตามผลการ
ดำเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการ
ปฏิบัติงานให้กับบุคคลกรและเจ้าหน้าที่ 

 
 
 

การลดหรือควบคุมความเสี่ยง 

 
 
 

ทุกส่วนงาน 

การจัดการเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ปงีบประมาณ 2568) 
องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว อำเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว 
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➢ การจัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

โดยการนำกลยุทธ์ มาตรการหรือ แผนงานมาใช้ปฏิบัติในทุกหน่วยงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสระแก้วเพ่ือลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงหรือลดความเสียหายของผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจาก
ความเสี่ยงในการดำเนินงานตามภารกิจต่างๆ รวมทั้งโครงการ/กิจกรรม ที่ยังไม่มีกิจกรรมควบคุมความ
เสี่ยงหรือที่มีอยู่แต่ยังไม่เพียงพอและนำมาวางแผนจัดการ ความเสี่ยง โดยมีเป้าหมายการวางแผนจัดการ
ความเสี่ยง คือ  

1. ลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
2. ลดความรุนแรงของผลกระทบจากความเสี่ยงนั้น ในกรณีที่ควาเสี่ยงนั้นเกิดข้ึน 
3. เปลี่ยนลักษณะของผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นของความเสี่ยงให้เป็นไปในรูปที่องค์กรหรือหน่วยงาน

ต้องการหรือยอมรับได้ 
 

➢ การรายงานและติดตามผล 
 

จะต้องมีการรายงานแลติตามผลเป็นระยะเพ่ือให้เกิดความั่นใจว่าได้มีการดำเนินไปอย่างถูกต้อง
และเหมาะสมโดยมีเป้าหมายในการติดตาม คือ เป็นการประเมินคุณภาพและความเหมาะสมของวิธีการ
จัดการความเสี่ยงรวมทั้งติดตามผลการจัดการความเสี่ยงที่ได้มีการดำเนินการแล้วว่าบรรลุผลตามา
วัตถุประสงค์ของการบริหารจัดการความเสี่ยงหรือไม่โดยหน่วยงานต้องสอบทานดูว่าวิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงใดมีประสิทธิภาพดีก็ให้ดำเนินการต่อไปหรือวิธีการบริหาหลักการความเสี่ยงใดควรปรับเปลี่ยน
และนำ ผลการติดตามไปรายงานให้ฝ่ายบริหารทราบตามแบบรายงานที่  ได้กล่าวได้ข้างต้น ทั ้งนี้ 
กระบวนการสอบทาน หน่วยงานอาจกำหนดข้อมูลที่ ต้องติดตามหรืออาจทำ (Check List ) การติดตาม 
พร้อมทั้งกำหนดความถ่ีในการติดตามผล โดยสามารถติดตาม ผลได้ใน 2 ลักษณะ คือ 

1. การติดตามอย่างต่อเนื่อง เป็นการดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างทันท่วงทีและถือเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน 

2. การติดตามเป็นรายครั้งเป็นการดำเนินการภายหลังจากเหตุการณ์ ดังนั้น ปัญหาที่เกิดข้ึนจะ 
    ได้รับการแก้ไขอย่างรวดเร็วหากองค์กรมีการจัดทำรายงานความเสี่ยง เพ่ือให้การติดตามแผน    
    การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 

➢ การประเมินผลการบริหารจัดการคววามเสี่ยง  
 

คณะทำงานจัดทำแผนบิหารจัดการความเสี่ยงจะต้องทำสรุปรายงานผลและประเมินผลการ    
บริหารจัดการความเสี่ยงประจำปีต่อคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงของ อบต.สระแก้ว เพื่อให้
มั ่นใจว่าอบต.สระแก้วมีการบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นไปอย่างเหมาะสม เพียงพอ ถูกต้อง และมี
ประสิทธิผล มาตรการหรือกลไกการควบคุมความเสี่ยง (Residual Risk) อยู่ในระดับที่ยอมรับได้และใหม้ี
การบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องจนเป็นวัฒนธรรมในการดำเนินงาน 

 

➢ การทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นการทบทวนประสิทธิภาพของแนวทางการ  

บริหารรัดการความเสี่ยงในทุกชั้นตอน เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาแผนงานในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงให้ทันสมัย และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานจริงเป็นประจำทุกปี 
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 ปฏิทินการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
  

                                               
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรม 
พ.ศ.2568 

ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค 
1.ประชุมหารือเพื ่อกำหนดแนวทางจัดทำ
แผนบริหารรัดการความเสี่ยง ประจำปี พ.ศ.
2568 

            

2.กำหนดเป้าหมาย / วัตถุประสงค์ ระบุ 
ประเมิน วิเคราะห์ จัดลำดับ และตอบสนอง
ความเสี่ยง ประจำปี พ.ศ.2568 

            

3.จ ัดทำแผนบร ิหารจ ัดการความเส ียง
ประจำปี พ.ศ.2568 

            

4.นำเสนอแผนเข้าที ่ประชุมผู ้รับผิดชอบ/
คณะทำงาน/คณะกรรมการ การบร ิหาร
จัดการความเสี่ยง 

            

5.นำเสนอแผนต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
เพื ่อพิจารณาเห็นชอบแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงประจำปี 

            

6.ติดตามผลการบริหารจัดการความเสียงราย
ไตรมาส (พิจารณาตามความเหมาะสม) 

            

7.รายงานผลการบริหารจัดการความเสียงให้
ผู ้รับผิดชอบ / คณะทำงาน/คณะกรรมการ
บริหารจัดการความเสี่ยง (พิจารณาตามความ
เหมาะสม) 

            

8.ส่งรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยง
ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (พิจารณาตาม
ความเหมาะสม) 

            

9.รายงานสรุปผลและทบทวนการบริหาร
จัดการความเสี่ยงประจำปี พ.ศ.2568 
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ผลการประเมินและกำหนดกลยุทธ์ในการจัดการความเสี่ยงตามแผนงาน / โครงการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว      

โครงการ / กิจกรรม กิจกรรม ปัจจัยเสี่ยง 
มาตรการจัดการ
ความเสี่ยงใน

ปัจจุบัน 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับ
ความ
รุนแรง 
(L x I) 

กลยุทธ์การ
จัดการความ

เสี่ยง 
(4 T) 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ถนน คู คลองระบายน้ำ 

การกำจัดผักตบชวาและวัชพืช 
จากแม่น้ำคู คลอง ในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลสระแก้ว 

-กำจัดผักตบชวาไมส่ามารถเข้า
ปฏิบัติงานได้เนื่องจากสถานที่
ประชาชนปลูกผักส่วนครัวริม
แม่น้ำ คู คลอง (o) 
-ไม่มีบรเิวณหรือสถานท่ีทิ้งผักตบ
ฯ และวัชพืช (C) 

- ขุดลอกลำน้ำตื้น
เขิน ทำให้น้ำไหล
สะดวกขึ้น 

1 2 2 ยอมรับความ
เสี่ยง 

กองช่าง 

2.โครงการจิตอาสาพัฒนา
ท้องถิ่น เราทำดีด้วยหัวใจ 

จัดกิจกรรมจิตสาภายใน เขต
องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว 

กิจกรรมมีหลากหลายกิจกรรม
และหลายสถานท่ี (O) 

การออกคำสั่ง
มอบหมายงาน 
และขอสนับสนุน
หน่วยงานอ่ืน 

2 1 2 ยอมรับความ
เสี่ยง 

สำนักปลดั 

3.โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

การป้องกันและแกไ้ขปัญหายา
เสพติด 

การให้ความร่วมมือของ
ประชาชนในชุมชนในการร่วม
กิจกรรม (S) 

การขอความร่วมมือ
โดยการลงพื้นที่เข้า
หากลุ่มเป้าหมายใน
การเข้าร่วม
กิจกรรม 

1 2 2 ยอมรับความ
เสี่ยง 

สำนักปลดั 

4.โครงการปรับปรุงการ
จัดทำแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ิน 

การจัดโครงการอบรมแผนทีภ่าษ ี -บุคลากรผู้ปฏิบตัิงานไมเ่พียงพอ
ต่อการปฏิบตัิงานขาดความเข้าใจ
แนวทางการดำเนินงาน (o) 

จัดหาบุคลากร
ทดแทนทันทีที่ขาด
แคลน 

1 2 2 ยอมรับความ
เสี่ยง 

สำนักปลดั 

5.อุดหนุนโครงการแข่งกีฬา
ชุมชนคนท้องท้องที่สัมพันธ ์

อุดหนุนเงินงบประมาณให้  
กับ อปท ที่จัดงานกีฬา 

งบประมาณมีน้อย  -จัดทำรายการค่าใช่
จ่าย ส่งคืนมายัง
หน่วยงาน 

5 2 10 ควบคุมความ
เสี่ยง 

กองการศึกษา 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขั้นตอนที่ 1 การระบุความเสี่ยง Risk ldentficati 
1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุญาต 
2. ความเสี่ยงความทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ 

ทรัพยากรภาครัฐ 
ขั้นตอนที่ 1 ตารางระบุความเสี่ยงการทุจริต (know factor และ Unknow factor) 

                ตารางระบุความเสี่ยง 
 

โอกาส/ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

Know factor 
ความเสี่ยงที่เคยเกิด 

Unknow factor 
ความเสี่ยงที่ไม่เคยเกิด 

การใช้ทรัพย์ของทางราชการเพื่อประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว 
 

-นำรถยนต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลไปใช้ในกิจกรรมของตนเอง
นอกเหนือจากงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อยครั้งซึ ่งต้อง
รับผิดชอบจ่ายค่าน้ำมันด้วยตนเองแต่กลับมีการเบิกค่าน้ำมัน
เชื้อเพลิงและทำการเบิกกว่าความเป็นจริง 

  

การรับผลประโยชน์ต่างๆ หรือรับสินบน 
 

-การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์
จากองค์กร 

  

การทำธุรกิจส่วนตัว 
 

-เจ้าหน้าที่เก่ียวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างทำสัญญาซื้อของ
จากร้านหรือบริษัทของครอบครัวตนเองหรือบริษัทที่ตนเองมี
หุ้นส่วนอยู่ 

  

การทำงานพิเศษ 
 

-การที่เจ้าหน้าที่ไม่ทำงานที่ได้รับมอบหมายจากองค์การบริหารส่วน
ตำบลอย่างเต็มที ่แต่เวลาไปรับงานพิเศษอื ่นๆที ่อยู ่เหนืออำนาจ
หน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน 

  

การจัดซื้อจัดจ้าง 
 
-การกำหนดคุณลักษณะเฉพราะของวัสดุและครุภัณฑ์ที่จัดซื้อจัดจ้าง
ให้พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะการประมูล 
 
-การปกปิดข้อมูลการจัดซื ้อจ ัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น การปิด 
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างหรือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารล่าช้า 
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 ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง  
       

วิเคราะห์เพื่อแสดงสถานะความเสี่ยงของแต่ละโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต แบ่งออกเป็นดังนี้   
   

                                   เป็นความเสี่ยงระดับต่ำ 
                                    
                                   เป็นความเสี่ยงระดับปานกลางและสามารถใช้ความรอบคอบ 
                                   ระมัดระวังใน ระหว่างปฏิบัติงานตามปกติ 
                                        
                                   เป็นกระบวนการความเสี่ยงระดับสูงเป็นกระบวนงานที่มีผู้มา 
                                   เกี่ยวข้องหลายคนหลาน หน่วยงานภายในองค์กรมีหลายข้ัน 

     ตอน จนยากต่อการควบคุมหรือไม่มี อำนาจควบคุมข้ามหน่วย 
     งานตามหน้าที่ปกติ    
      
     เป็นความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคล 
     ภายนอก คนที่ไม่รู้จักไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถ 
     กำกับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรือสม่ำเสมอ     

 ตารางการวิเคราะห์ความเสี่ยง  
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต สีเขียว สีเหลือง สีส้ม สีแดง 
การใช้ทรัพย์ของทางราชการเพ่ือประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว 
-นำรถยนต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลไปใช้ในกิจกรรมของ
ตนเองนอกเหนือจากงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อยครั้งซึ้ง
ต้องรับผิดชอบจ่ายค่าน้ำมันด้วยตนเองแต่กลับมีการรเบิกค่าน้ำมัน
เชื้อเพลิงและทำการเบิกกว่าความเป็นจริง 

    

การรับผลประโยชน์ต่างๆ หรือรับสินบน 
-การรับของขวัญจากบุคคลอื่นเพือ่ช่วยให้บุคคลนั้นไดผ้ลประโยชน์
จากองค์กร 

    

การจัดซ้ือจัดจ้าง 
-การกำหนดคณุลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภณัฑ์ที่จดัซื้อจัด
จ้างให้พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะการประมูล 
-การปกปิดข้อมูลการจดัซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น การปิด
ประกาศการจัดซื้อจดัจ้าง หรือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารล่าช้า 

    

-เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีการปลอมแปลงเอกสารการเบิกจ่ายเงิน เช่น
ปลอมลายมือ แก้ไขใบสำคัญรับเงิน 

    

-มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินนำ้ใจ/เลีย้งรับรอง ซี่งจะนำไปสู่
การเอื้อประโยชน์ให้กับคู่สญัญา 

    

-กรรมการทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดซือ้จัดจ้างมีส่วนไดส้่วนเสยี     
-การตั้งใจในการจัดทำ TOR ที่มีจดุประสงค์เพื่อประโยชน์ต่อ
ตนเอง และพวกพ้อง แต่องค์กรเสยี ประโยชน์ เช่น การล๊อคสเปค 
หรือ การกำหนด 

    

-เจ้าหน้าท่ีมีเจตนาปิดบังข้อมลูและเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็น
เท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก 

    

สถานะสีเขียว 

สถานะสีเหลือง 

สถานะสีสม้ 

สถานะสีแดง 
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                   ขั้นตอนที่ 3 ระดับความเสี่ยง 
   ตารางระดับความเสี่ยง    

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความจำเป็นของ

การระวัง 
ระดับความรุนแรงของ

ผลกระทบ 
ค่าความเสี่ยง 

รวมจำเป็น x รุนแรง 
การใช้ทรัพย์ของทางราชการเพ่ือประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว 
-นำรถยนต์ขององค์การบริหาส่วนตำบลไปใช้ในกิจกรรมของ
ตนเองนอกเหนือจากงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ่อยครั้งซึ่งต้องรับผดิชอบจ่ายค่าน้ำมันด้วยตนเองแต่กลับมี
การเบิกค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและทำการเบิกกว่าความเป็นจริง 

 
 
 
3 

 
 
 
3 

 
 
 

9 

การจัดซ้ือจัดจ้าง 
-การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ที่จัดซื้อ
จัดจ้างให้พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะการประมูล 
 

-การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น การปิด
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ล่าช้า 

 
 
 
3 

 
 
 
3 

 
 
 

6 

-เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีการปลอมแปลงเอกสารการเบิกจ่ายเงิน 
เช่น ปลอมลายมือ แก้ไขใบสำคัญรับเงิน 

3 3 6 

-มีการรับสินบน / เรียกรับเงิน /สนิน้ำใจ/เลีย้งรับรอง ซึ่งจะ
นำไปสู่การเอื้อประโยชน์ให้กับคูส่ญัญา 

3 3 9 

-กรรมการทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดซือ้จัดจ้างมีส่วนไดส้่วนเสยี 3 3 9 
-การตั้งใจในการจัดทำ TOR ที่มีจดุประสงค์เพื่อประโยชน์
ต่อตนเองและพวกพ้องแต่องค์กรเสียประโยชน์ เช่น การ
ล็อคสเปค หรือการกำหนด 

2 2 4 

-เจ้าหน้าท่ีมีเจตนาปิดบังข้อมลูและเบิกเงินราชการตามสิทธิ
เป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบา้น ค่าเบี้ยเลี้ยง          
ค่าพาหนะ ค่าที่พัก 

3 2 3 
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ขั้นตอนที่ 4 การประเมินการควบคุมการเสี่ยง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้วได้นำค่าความเสี่ยงรวม ( ความจำเป็น x ความรุนแรง ) จาก

ตารางที่ 3 มาทำการประเมินการควบคุมการทุจริต ว่ามีระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับใด เมื่อ
เทียบกับ คุณภาพการจัดการ (คุณภาพการจัดการ สอดส่อง เฝ้าระวังในงานปกติ ) โดยเกณฑ์คุณภาพการจัดการ 
จะแบ่งเป็น 3 ระดับ คือ 

ระดับดี : จัดการได้ทันทีทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยงไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบ
ผลงาน องค์กรไม่มี ผลเสียทางการเงิน 

ระดับพอใช้ : จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งที่ยังจัดการไม่ได้กระทบถึงผู้ใช้บริการ / ผู้รับมอบ
ผลงานองค์กรแต่ยอมรับได้มีความเข้าใจ 

ระดับอ่อน : จัดการไม่ได้ หรือได้เพียงส่วนน้อยการจัดการเพิ่มเกิดจากรายจ่ายมีผลกระทบถึง 
ผู้ใช้บริการ / ผู้รับ มอบผลงานและยอมรับไม่ได้ ไม่มีความเข้าใจ  

 

                    ตารางการประเมินการควบคุมการเสี่ยง 
                                     

 
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

คุณภาพการ
จัดการ 

ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ค่าความเสี่ยง

ระดับต่ำ 
ค่าความเสี่ยง

ระดับปานกลาง 
ค่าความเสี่ยง

ระดับสูง 
การใช้ทรัพย์ของทางราชการเพื่อประโยชน์ธุรกิจ
ส่วนตัว 
-นำรถยนต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลไปใช้ใน
กิจกรรมของตนเองนอกเหนือจากงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ่อยครั้งซึ่งต้องรับผิดชอบจ่ายค่า
น้ำมันตนเองแต่กลับมีการเบิกค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและทำ
การเบิกกว่าความเป็นจริง 

 
 
ปานกลาง 

   

การจัดซื้อจัดจ้าง 
-การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดถและครุภัณฑ์ที่
จัดซื้อจัดจ้างให้พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะการประมูล 
-การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น 
การปิดประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง หรือเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารล่าช้า 

 
 
ปานกลาง 

   

-เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการปลอมแปลงเอกสารการเบิก
จ่ายเงิน เช่น ปลอมลายมือ แก้ไขใบสำคัญรับเงิน 

ปานกลาง    

-มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ำใจ/เลี้ยงรับรองซึ่งจะ
นำไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

ปานกลาง    

-กรรมการที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างมีส่วนได้ส่วน
เสีย 

ปานกลาง    
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ขั้นตอนที่ 5 แผนบริหารความเสี่ยง 
 

  กรณีท่ีหน่วยงานทำการประเมินการควบคุมความเสี่ยงในตารางที่ 4 ไม่พบว่าความเสี่ยงอยู่ใน
ระดับสูง ค่อนข้างสูง ปานกลาง เลย แต่พบว่าความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับต่ำ หรือ ค่อนข้างต่ำ ให้ทำการ
จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงในเชิงเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต 

 

ตารางแผนบริหารความเสี่ยงในเชิงเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต 
 

ที ่ รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการป้องกันความเสี่ยง

ผลประโยชน์ทับช้อน 
1 การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความาเห็นของการอนุมัติ อนุญาติไม่

ดำเนินการตามลำดับคำขอ 
-จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานแผนผังขั้นตอน
การปฏิบัติงานให้ละเอียดชัดเจนและ
เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติให้เป็นแนวเดียวกัน 
-กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่อง
ตามลำดับคำขอ 

2 ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมินความดีความชอบการ
แต่งตั้งโยกย้าย การดำเนินการทางวินัย เป็นต้น 

-จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ
ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล
กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

3 เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่า
เช่าที่พัก 

-จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายหนังสือสั่งการท่ี
เกี่ยวข้องและกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
วินัยพนักงานาท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
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ขั้นตอนที่ 6 การจัดทำรายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
 

ตารางการจัดรายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
 

ที ่ มาตรการป้องกันความเสี่ยง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต สถานะความเสี่ยง 
เขียว เหลือง แดง 

1 -จัดกิจกรรมอบรมส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้องกับการบริหารงาน
บุคคล กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย
พนักงานส่วนท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

ความไม่โปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล เช่น การ
ประเมินความดี ความชอบ 
การแต่งตั้งโยกย้าย การ
ดำเนินการทางวินัย 

   

2 -จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้องและกิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น
ให้กับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก สภา
ท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

เบิดเงินราชการตามสิทธิเป็น
เท็จซึ่งเสี่ยงต่อการทุจริต เช่น 
ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่า
พาหนะ 
และค่าที่พัก 

   

3 -การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานแผนผัง
ชั้นตอนการปฏิบัติงานให้ละเอียด
ชัดเจนและเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติให้
เป็นแนวทางเดียวกัน 
-กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอ
เรื่องตามลำดับคำขอ 

การพิจารณาตรวจสอบและ
เสนอความเห็นของการอนุมัติ
ไม่ดำเนินการตามลำดับคำขอ 

   

 
เพ่ือติดตามการเฝ้าระวังเป็นการประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรมตามแผน

บริหารความเสี่ยงของขั้นตอนที่ 5 ซึ่งเปรียบเสมือนเป็นการสร้างตะแกรงดัก เพื่อเป็นการยืนยันผลการ
ป้องกันหรือแก้ไขปัญหาให้มีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด โดยการแยกสถานะของการเฝ้าระวังความ
เสี่ยงการทุจริต ต่อไป ออกเป็น 3 สี ได้แก่ สีเขียว สีเหลือง สีแดง ดังนี้ 

สถานะ สีเขียว (ยังไม่เกิดการเฝ้าระวังต่อเนื่อง) 
: ไม่เกิดกรณีท่ีอยู่ในข่ายความเสี่ยง ยังไม่ต้องทำกิจกรรมเพ่ิม 
สถานะ สีเหลือง (เกิดขึ้นแล้วแต่ยอมรับได้) 
: เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายความเสียงแต่แก้ไขได้ทันทีตามมาตรการ/นโยบาย/โครงการ/กิจกรรมที่

เตียมไว้แผนใช้ได้ผล ความเสี่ยงการทุจริตลดลง ระดับความรุนแรง น้อยลงกว่าระดับ 3  
สถานะสีแดง (เกินกว่าการยอมรับ) 
: เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายแก้ไขไม่ได้ควรมีมาตรการ /นโยบาย /โครงการ กิจกรรมเพ่ิมขึ้นแผนไม่

ได้ผล ความเสี่ยงการทุจริตลดลง ระดับความรุนแรงน้อยกว่าระดับ 3  
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ขั้นตอนที่ 7 จัดทำระบบการบริหารความเสี่ยง 

ตารางจัดทำระบบความเสี่ยง    
      

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต สถานะความเสี่ยง 
เขียว เหลือง แดง 

การใช้ทรัพย์ของทางราชการเพ่ือประโยชน์
ธุรกิจส่วนตัว 
-นำรถยนต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลไปใช้
ในกิจกรรมของตนเองนอกเหนือจากงานของ
องค์การบริหาส่วนตำบลบ่อยครั้งซึ่งต้อง
รับผิดชอบจ่ายค่าน้ำมันด้วยตนเองแต่กลับมี
การเบิกค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและทำการเบิกกว่า
ความเป็นจริง 

กำกับดูแลตรวจสอบไม่ให้ข้าราชการ
นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ส่วนตัว 

   

การจัดซื้อจัดจ้าง 
-การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและ
ครุภัณฑ์ที่จัดซื้อจัดจ้างให้พวกพ้องได้เปรียบ
หรือชนะการประมูล 
 
-การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารล่าช้า 

กำกับเจ้าหน้าที่ ที่เก่ียวข้องไม่ให้
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีเห็นแก่เงินหรือพวก
พ้องของตนไม่ปิดบังช่อนเร้นข้อมูล
ใดๆปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผยตาม
ระเบียบที่กำหนด 

   

-เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการปลอมแปลงเอกสารการ
เบิกจ่ายเงิน เช่น ปลอมลายมือ แก้ไขใบสำคัญ
รับเงิน 

การชี้แจงให้เข้าใจในการเป็น
ข้าราชการที่ดีทำงานที่ไม่ผิดระเบียบ
และมีวินัย 

   

-มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ำใจ/เลี้ยง
รับรอง ซึ่งจะนำไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญา 

กำกับดูแลให้บุคคลากรปฏิบัติตาม
และให้ตระหนักถึงการเป็น
ข้าราชการที่ดี 

   

-เจ้าหน้าที่มีเจตนาปิดข้อมูลและเบิกเงิน
ราชการตามสิทธิเป็นเท็จเช่น ค่าล่วงเวลา ค่า
เช้าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่า พาหนะ ค่าที่พัก 

ควบคุมกำกับดูแลการใช้จ่ายชี้แจงให้
เจ้าใจนระเบียบและการละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่และประพฤติมิชอบของ
การเป็นข้าราชการที่ดี 
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ขั้นตอนที่ 8 การจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง 

  
ที ่ ตารางการจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง 

สีเขียว สีเหลือง สีแดง 
1 - การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมิติ

อนุญาตไม่ดำเนินการตามลำดับคำขอ 
- 

2 - ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่นการประเมินความ
ดี ความชอบ การแต่งตั้งโยกย้าย การ ดำเนินการทางวินัย 

- 

3 - เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง 
ค่าพาหนะ ค่าที่พัก 

- 

                        
ขั้นตอนที่ 9 การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ตารางแบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว 
 
 

โอกาส/ความเสี่ยง 

การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมิติ อนุญาตไม่
ดำเนินการตามลำดับคำขอ 
ความไม่โปร่งใสในการบริหารงาบุคคล เช่น การประเมินความดี ความชอบ 
การแต่งตั้งโยกย้ายการดำเนินการทางวินัย 
เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่
พัก 

สถานะของการดำเนินการัด
การความเสี่ยง 

 
                 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 
                 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 
                 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 
                  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 
                  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
…………………………………………………………………………………………………….. 
.................................................................................................................. 
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว 
 
 

ผลการดำเนินงาน 

สถานะความเสี่ยงการทุจริตของอบต.สระแก้วประจำปีงบประมาณ 2567 
สถานะความเสี่ยง สีเหลือง หมายถึง เป็นความเสี่ยงระดับปานกลางและสามารถ
ใช้ความรอบคอบระมัดระวังในระหว่างปฏิบัติงานตามปกติการควบคุมดูแล 
 
-มีการเน้นย้ำในการประชุมประจำเดือนพนักงานเป็นประจำทุกเดือน 
 

 
แผนบริหารความเสี่ยงอบต.สระแก้ว ได้กำหนดมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสนและป้องกัน

การทุจริต ประจำปี 2568 จำนวน 9 มาตรการ ประกอบด้วย 
1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
2. มาตรการให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมในการดำเนินการ 
3. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
4. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
5. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
6. มาตรการจัดข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเจ้าหน้าที่ 
7. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
8. เจตจำนงสุจริตในการบริหาร 
9. เจตจำนงสุจริตเพื่อพัฒนาให้มีคูรธรรมและความโปร่งใส 

 
 
 
 
 
                                                                                                     


