
 

 

 

 
 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  
ตำบลสระแก้ว อำเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยกรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้วได้มีประกาศ เรื ่องนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2568 กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบด้วย 

1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังรองรับ ภารกิจ
อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้วพ.ศ.2547 ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดยในการสรรหาบุคคลเพ่ือ
ดำรงตำแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมมาภิบาล เพื ่อให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู ่ระบบราชการและต้อง
ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต) ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล (ก.อบต)สระแก้ว) และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดย
เคร่งครัด 

2. ด้านการพัฒนา (Development) 
เพ่ือให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานครูและบคุลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และ 
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่
ดี คุณธรรมและจริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้อง
ไดร้ับการพัฒนา ได้แก่ หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
หลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของงานในตำแหน่ ง หลักสูตร
ด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

3. ด้านเก็บรักษาไว้ (Retention) 
เพ่ือพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี ได้รับสวัสดิการตามที่ร ะเบียบ
กฎหมายกำหนดมีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน 

4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
เพื่อให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้างประจำ และโดยใช้วิธีการบริหารกิจกรรมบ้านเมืองที ่ดี และให้คำนึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป ตามประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
 เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลจึงได้จัดทำ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติต่อไป 

 

 



ที ่ ประเด็นการารพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 

แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ในการ 
ปฏิบัติงาน การพัฒนาเกี่ยวกับงานใน 
หน้าที่รับผิดขอบการพัฒนาความรู้และ 
ทักษะของงานในตำแหน่ง การบริหาร 
และด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ในการ 
ปฏิบัติงาน การพัฒนาเกี่ยวกับงานใน 
หน้าที่รับผิดขอบ การพัฒนาความรู้และ 
ทักษะของงานในตำแหน่ง การบริหาร 
และด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ การปฏิบัติงาน 
ประจำปี งบประมาณเพ.ศ.๒๕๖๘ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
ถึง 

กันยายน ๒๕๖๘ 

กลุ่มบริหาร 
ทรัพยากร

บุคคล 

2 พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ในการ 
ปฏิบัติงาน การพัฒนาเกี่ยวกับงานใน 
หน้าที่รับผิดขอบการพัฒนาความรู้และ 
ทักษะของงานในตำแหน่ง การบริหาร 
และด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

จัดส่งพนักงานเทศบาล พนักงานครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และ 
พนักงานจ้าง เข้ารับการอบรม ในหลักสูตร 
ตามสายงานที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วน 
ท้องถิ่น หรือส่วนราชการอ่ืน 

กิจกรรม การจัดส่งบุคลากรเข้า รับการอบรม 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖๗ 
 ถึง 

กันยายน ๒๕๖๘ 

กลุ่มบริหาร 
ทรัพยากร

บุคคล 

3 เพ่ือเผยแพร่ความรู้เกี่ยวข้องในการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน ประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล
สระแก้ว รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้รับ
ทราบและปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
และข้อบังคับที่กำหนดเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและมิให้เกิดปัญหาทุจริตและ
การมีผลประโยชน์ทับช้อนขึ้นใน
องค์กร 

จัดทำคู่มือกลไกลมาตรการ การตรวจสอบ
ควบคุม การดำเนินงานเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประกาศให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ
ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

จัดทำคู่มือกลไกลมาตรการ การตรวจสอบ 
ควบคุมการดำเนินงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 
และ ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มกราคม 2568 กลุ่มบริหาร 
ทรัพยากร

บุคคล 



4 เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นบนเว็ปไซต์
ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

กิจกรรมประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 
ถึง 

กันยายน 2568 

กลุ่มบริหาร 
ทรัพยากร

บุคคล 

5 เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าใจประมวล
จริยธรรมได้ง่ายขึ้น และมีเนื้อหาที่
สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพื่อ
เป็นแนวทางในการนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานต่อไป  

จัดทำคู่มือการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่นใน
ลักษณะ  DO’S & DON’T ที่มีลักษณะ
เนื้อหาที่สอดคล้องกันภารกิจที่ปฏิบัติอยู่ 
และง่ายต่อความเข้าใจ 

กิจกรรมจัดทำคู๋มือการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของพนักงานท้องถิ่น ในลักษณะ DO’S 
& DON’T 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 
ถึง 

กันยายน 2568 

กลุ่มบริหาร 
ทรัพยากร

บุคคล 

 


