
 

 

 

 
 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  
ตำบลสระแก้ว อำเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยกรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้วได้มีประกาศ เรื ่องนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2568 กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบด้วย 

1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังรองรับ ภารกิจ
อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้วพ.ศ.2547 ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดยในการสรรหาบุคคลเพ่ือ
ดำรงตำแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมมาภิบาล เพื ่อให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู ่ระบบราชการและต้อง
ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต) ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล (ก.อบต)สระแก้ว) และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดย
เคร่งครัด 

2. ด้านการพัฒนา (Development) 
เพ่ือให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานครูและบคุลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และ 
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่
ดี คุณธรรมและจริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสู ตรที่ต้อง
ได้รับการพัฒนา ได้แก่ หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
หลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของงานในตำแหน่ง หลักสูตร
ด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

3. ด้านเก็บรักษาไว้ (Retention) 
เพ่ือพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี ได้รับสวัสดิการตามที่ระเบียบ
กฎหมายกำหนดมีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน 

4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
เพื่อให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้างประจำ และโดยใช้วิธีการบริหารกิจกรรมบ้านเมืองที ่ดี และให้คำนึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป ตามประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
 เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลจึงได้จัดทำ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติต่อไป 



มอบประกาศนียบัตรยกย่องเชิดชู
เกียรติร่วม ชื่นชม แก่บุคลากรที่มี
ผลงานดีเด่น 

ที ่ ประเด็นด้านการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล 

แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ในการ 
ปฏิบัติงาน การพัฒนาเกีย่วกับงานใน หน้าท่ี
รับผิดชอบ การพัฒนาความรู้และทักษะของ
งานในตำแหน่ง การบริหารและดา้นคุณธรรม
และจริยธรรม 

ดำเนินการจัดอบรมให้กับพนักงานส่วน
ตำบลพนักงานครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
 

โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
กุมภาพันธ์ 2568 

ถึง 

กันยายน 2568 

กลุ่มบรหิาร 

ทรัพยากร
บุคคล 

2 พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ในการ  
ปฏิบัติงาน การพัฒนาเกี่ยวกับงานใน  
หน้าที่รับผิดขอบ การพัฒนาความรู้และ 
ทักษะของงานในตำแหน่ง การบริหาร 
และด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 

จัดส่งพนักส่วนตำบล พนักงานครู และ 
บุคลากรทางการศึกษลูกจ้างประจำ และ 
พนักงานจ้าง  เข้ารับการอบรม ในหลักสูตร 
ตามสายงานที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วน 
ท้องถิ่น หรือส่วน ราชการอ่ืนจัด 
 

กิจกรรม การส่งบุคลากรเขา้รับการอบรม ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
ตุลาคม 2568 

ถึง  
กันยายน 2568 

กลุ่มบรหิาร 

ทรัพยากร
บุคคล 

3 จัดทำแผนพัฒนาบุคคลกร 3 ปี ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 เสนอ  
(ก.อบต.) สระแก้วให้ความเห็นชอบ 

ประกาศใช้ 

วางแผนการสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพให้กับบุคลากรทุกระดับการบริหาร
และพัฒนากลุ่มกำลังคนคุณภาพ 

โครการ จัดทำแผนพัฒนา บุคลากร3ปี ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มกราคม 2568 
ถึง 

มิถุนายน 2568 

กลุ่มบริหาร 
ทรัพยากร

บุคคล 

4 เพ่ือให้บุคลากรได้ทราบถึงความก้าวหน้า 
ในวิชาชีพที่ชัดเจน และผลักดันให้ไปสู่ 
เป้าหมาย 

จัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
- ประชาสัมพันธ ์ให้บุคลากรทราบผ่านทาง 
เว็บไซต์ฃององค์การบริหารส่วนตำบล 

กิจกรรมส่งเสริมสร้างความรู้ เกี่ยวกับ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

กับยายน ๒๕๖๘ 

กลุ่มบริหาร 
ทรัพยากร

บุคคล 
5 เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร

ให้เกิดความรักความผู้พันองค์กร และให้
สามารถพัฒนาการปฏ ิบ ัต ิงานให ้มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชน   

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

เมษายน ๒๕๖๘ 
ถึง 

ตุลาคม ๒๕๖๘ 

กลุ่มบริหาร 
ทรัพยากร

บุคคล 

กิจกรรม การยกย่องชมเชย บุคลากร                       
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 



กิจกรรม การพิจารณาเลื่อนชั้น เงินเดือน  
จ้าง ลูกจ้างประจำ และเพ่ิม ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๘ 

6 เพ่ือให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนเลื่อนค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ และเพิ ่มค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง เป็นไปด้วยความเป็นธรรม 
โปร่งใส 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาประเมิน โดยนำผล
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ข้อมูลการลา
พฤติกรรมการมาทำงาน การรักษาวินัยเป็น
หลักในการประเมิน เสนอคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือนฯ พิจารณา 
เสนอนายกเทศมนตรี พิจารณาออกคำสั่ง  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ครั้งที่1 
เมษายน 2568 

ครั้งที่ 2 
ตุลาคม 2568 

 

กลุ่มบริหาร 
ทรัพยากร

บุคคล 

 


