
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  โทร. ๐ ๓๗๒๔ ๗๓๐๕                                      
ที ่    - วันที ่      ๓๐   กันยายน  ๒๕๖๓   
เรื่อง   ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว 

๑. เรื่องเดิม 
๑.๑ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว   เรื่อง  หลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.๒๕๖๓ ลงวันที่   
๕  มิถุนายน  ๒๕๖๓  โดยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว แก้ไขและยกเลิกประกาศหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ฉบับเดิมมีผลตั้งแต่  ๑ เมษายน  ๒๕๖๓ เป็นต้นไป 

๑ .๒  หนังสือส านักงาน ก.จ .   ก .ท.  และ ก.อบต.  ที่  มท ๐๘๐๙.๓/ว๑๑ ลงวันที่    
๓๐ กันยายน ๒๕๕๙  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า โดย ก าหนดให้น า
แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้ส าหรับการบริหารงานบุคคล
ของลูกจ้างประจ าโดยอนุโลม 

๒. ข้อเท็จจริง 
๒.๑ ประกาศแบบประเมินผลการปฏิบัติงานแบบใหม่ ตามข้อ ๑.๑ บังคับใช้กับพนักงานส่วน

ต าบลในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุกประเภทต าแหน่ง  
๒.๒ พนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล ให้ใช้แบบแนวทางและวิธีการในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลโดยอนุโลม ตามข้อ ๑.๒ 
๒.๓ ภายในเดือน กันยายน ของทุกปี ให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนต าบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน นั่นหมายถึง องค์การบริหารส่วน
ต าบลพระเพลิง จะต้องประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน ภายในเดือน กันยายน แล้วแจ้งให้พนักงานส่วน
ต าบลและลูกจ้างประจ าทราบ เพ่ือจัดท า และก าหนดข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้ประเมินและผู้ถูกประเมิน ในแต่ละ
ส่วนราชการ  

๓. ข้อระเบียบ 
 ๓.๑ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
 ๓.๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว   เรื่อง  หลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๓ ลงวันที่   
๕  มิถุนายน ๒๕๖๓   

 ๓.๓ หนังสือส านักงาน ก.จ.   ก.ท.  และ ก.อบต. ที่  มท ๐๘๐๙.๓/ว๑๑ ลงวันที่    
๓๐ กันยายน ๒๕๕๙  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า โดย ก าหนดให้น า
แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้ส าหรับการบริหารงานบุคคล
ของลูกจ้างประจ าโดยอนุโลม 

 
-๒- 



 
๔. ข้อพิจารณา 
 เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย  และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า สังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลพระเพลิง  บรรลุตามวัตถุประสงค์  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัด จึงร่างประกาศหลั กเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า  ดังรายละเอียดแนบท้าย  

5. ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  หากเห็นสมควรกรุณาลงนามในร่างประกาศที่แนบ 
 
 
 
 (นางสาวปริสา  ประทุมมา) 
           ผูช้่วยนักทรัพยากรบุคคล 
 
 

   (นายธนิต  ทองสังข์) 
   หัวหน้าส านักปลัด 

 
ความเห็นปลัด อบต. ............................................................................................................................. ...................... 
 
 
        (นายเกียรติคุณ  ไตรรักษ์) 
                                     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว 

 
 
 
 

ความเห็นนายก อบต. ........................................................................................................... ...................................... 
 
 
   (นายสมบัติ  ชาญชัย) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว 

 
 
 
 
 



/ ๓.๑.๒ หลักเกณฑ์
... 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
------------------------------- 

 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว   เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.๒๕๖๓ ลงวันที่  ๕  มิถุนายน  
๒๕๖๓  โดยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ฉบับใหม่ บังคับใช้ตั้งแต่  ๑ เมษายน  ๒๕๖๓ เป็นต้นไป  
 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว  
บรรลุตามวัตถุประสงค์  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานส่วนต าบล  ดังนี้ 

๑. ประกาศนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  

๒. ประกาศนี้บังคับใช้ในการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ระหว่าง ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

๓. ประกาศนี้บังคับใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสระแก้ว  โดยให้ใช้แบบตามการประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล
ก าหนด และมีรายละเอียดการประเมินดังนี้ 

 

3.1  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  
๓.๑.๑ ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management)  โดย

ผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย โดยเชื่อมโยงเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการใน
ระดับองค์กร หน่วยงาน และระดับบุคคลเข้าด้วยกัน และสามารถวัดผลและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบลต้องมีหลักฐาน ตัวชี้วัดที่ชัดเจน และเป็นรูปธรรม มีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  
แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 

 (๑) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ) โดยประเมินผลจากปริมาณ
ผลงานคุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่าของการ  
ใช้ทรัพยากรแล้วแต่กรณี  (พนักงานส่วนต าบลที่อยู่ในระหว่างการทดลองงาน ก าหนด ร้อยละ ๕๐)  

(2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐ ) ประกอบด้วยการประเมิน
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน (พนักงานส่วนต าบลที่อยู่ในระหว่างการ
ทดลองงาน ก าหนด ร้อยละ ๕๐) 
 



/ (๒) พนักงาน... 

-๒- 
 

3.1.2 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับ
ผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยก าหนดตัวชี้วัด  
ผลการปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย  ให้ก าหนดความส าเร็จไม่น้อยกว่า ๒ ผลงานต่อครั้ง ส าหรับพนักงาน 
ส่วนต าบลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหรือระดับที่สูงขึ้น โดยมีการเสนอวิสัยทัศน์ หรือข้อเสนอ  
ในการพัฒนางาน ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าวมาก าหนดเป็นองค์ประกอบ  
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส า เร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอ 
ในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

 (๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่
ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ทุกประเภทต าแหน่งให้ก าหนด สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ สายประเภท
วิชาการและทั่วไป ให้ก าหนดสมรรถนะประจ าสายงานจ านวนไม่น้อยกว่า ๓ สมรรถนะ และสายงานประเภท
บริหารท้องถิ่นและอ านวยการท้องถิ่น ก าหนดสมรรถนะประจ าผู้บริหาร ๔ สมรรถนะ 

 

3.1.3 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพระเพลิง  ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และ 
ต้องปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับดังนี้ 

(1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 
(2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐ 
(3) ระดับด ีต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐ 
(4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ๗๐ 
(5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

 

3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
๓.๒.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง 

ทั่วไป ให้ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีสัดส่วนของงาน ดังนี้ 
   - การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ ๘๐ พิจารณาจาก  
    (๑) ปริมาณผลงาน  
    (๒) คุณภาพของงาน  
    (๓) ประโยชน์ของงาน  
    (๔) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  
   -การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ ๒๐ ให้น าสมรรถนะของพนักงาน ส่วน
ต าบลมาใช้ส าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้  
    (๑) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดย ก าหนด
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๑  
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    (๒) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจส าหรับผู้มี ทักษะ ให้
ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย ๓ สมรรถนะ เช่นเดียวกับ 
พนักงานส่วนต าบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือ
ระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี  
    (๓) พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ 
สมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๒  
    (๔) พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ ด้าน และ 
สมรรถนะประจ าสายงาน ๓ สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพ้ืนที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์
เพ่ือประโยชน์ท้องถิ่น โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๓  
   ๓.๒.๒ ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้  จัด
กลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง โดยก าหนดช่วงคะแนน 
ประเมินของแต่ละระดับผลการประเมิน ดังนี้  
 

   ดีเด่น     ตั้งแต่ร้อยละ     ๙๕  ถึง ๑๐๐       คะแนน  
   ดีมาก     ตั้งแต่ร้อยละ     ๘๕  แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๕   คะแนน  
   ดี     ตั้งแต่ร้อยละ     ๗๕  แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๕   คะแนน  
   พอใช้     ตั้งแต่ร้อยละ     ๖๕  แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๕   คะแนน  
   ปรับปรุง   น้อยกว่าร้อยละ   ๖๕         คะแนน  
 

   ๓.๒.๓ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
ให้ด าเนินการตามวิธีการดังต่อไปนี้  
   ก) ช่วงเริ่มรอบการประเมินให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดเป้าหมายผลส าเร็จ ของ
งานในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะมอบหมายให้พนักงานจ้างปฏิบัติ จากนั้นให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็น
ผู้ประเมิน และพนักงานจ้างแต่ละคนร่วมกันวางแผนการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและ/หรือความส าเร็จของ
งานซึ่งพนักงานจ้างผู้นั้นต้องรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น โดยก าหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จ
ของงานอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งระบุพฤติกรรมในการท างานที ่คาดหวังด้วย  
   ข) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ประเมินติดตาม ความก้าวหน้า
ในการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานตาม ก) รวมทั้งคอยให้ค าแนะน าและช่วยเหลือในการ แก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลส าเร็จของงานที่ก าหนด  
   ค) เมื่อครบรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ประเมินด าเนินการ ดังนี้  
    ๑) ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  
องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด  
    ๒) จัดท าบัญชีรายชื่อพนักงานจ้างตามล าดับคะแนนผลการประเมิน  
     
 

     
/๓.เสนอ... 
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    ๓) เสนอบัญชีรายชื่อพนักงานจ้างตามล าดับคะแนนผลการประเมินให้  
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานพิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใสและเป็นธรรมของการ  
ประเมินก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือน าไปใช้ในการเลื่อนอัตรา 
ค่าตอบแทนและการบริหารงานบุคคลต่อไป 
 
  ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

             ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๓ 
 
 
  
           (นายสมบัติ  ชาญชัย) 

                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว 
 

 
 
 
 

 


