
   ๖. ไม่เป็น... 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

************************************* 
   ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว อ าเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว มีความประสงค์
จะสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  โดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ ประกอบกับมาตรา ๒๕ วรรค
ท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง หมวด ๔ การสรรหาและการ
เลือกสรร  ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน  ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง                   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 ๑.  ต าแหน่งที่รับสมัคร        
        ๑.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ   

         ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ สังกัดกองคลัง       จ านวน  ๑  อัตรา 
  ๑.๒ พนักงานจ้างท่ัวไป 
   ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก          จ านวน  ๑  อัตรา 
   สังกัด กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 ๒.  คุณสมบัติทั่วไป 
        ผู้ซึ่งได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
หมวด ๑ ข้อ ๔ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว (ก.อบต.จังหวัดสระแก้ว) เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๗  และจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งดังนี้    
     ๑.  มีสัญชาติไทย 
     ๒. มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐   ปี   
     ๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
     ๔. ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ
จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 
    - โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
    - วัณโรคในระยะอันตราย 
    - โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
    - โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    - โรคพิษสุราเรื้อรัง 
                         ๕. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่  
ในพรรคการเมือง  
                
       



๔.๔ เงื่อนไข... 

-๒- 
   ๖. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
   ๗.  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   ๘.  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   ๙.  ไม่เปน็ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
 

   ส าหรับพระภิกษุสามเณร  ไม่สามารถสมัครและไม่อาจให้เข้ารับการเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างได้ ทั้งนี้  ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร  ที่ นร ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ 
มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่  ๒๒  กันยายน ๒๕๕๑  
 

  ๓. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  อัตราค่าตอบแทน 
          ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตามบัญชีลักษณะงาน
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและอัตราค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง  รายละเอียดตาม ภาคผนวก ก. ท้าย
ประกาศฯ นี้ 
       ๔. การรับสมัคร 
   ๔.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
            ผู้ประสงค์จะสมัครเพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง สามารถ
ติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมด้วยหลักฐานด้วยตนเอง ได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว  
อ าเภอเมืองสระแก้วจังหวัดสระแก้ว ระหว่างวันที่ ๖ – ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ในวันและเวลาราชการ 
(๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐) สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่โทรศัพท์หมายเลข ๐-๓๗๒๔-๗๓๐๕ หรือดูรายละเอียด
ได้ที่  www.tbsakaeo.go.th 
   ๔.๒ ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
               ๔.๒.๑ ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  ๑๐๐.- บาท   
               ๔.๒.๒ เมื่อผู้สมัครได้ยื่นใบสมัครและเจ้าหน้าที่ได้ออกหลักฐานให้เรียบร้อยแล้ว 
องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้วจะไม่คืนเงินค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใด ๆ  ทั้งสิ้น 

   ๔.๓ เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในการสมัคร 
               ๔.๓.๑  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว  ถ่ายครั้ง
เดียวกันไม่เกิน  ๖  เดือน                    จ านวน  ๓   รูป 
               ๔.๓.๒ ส าเนาทะเบียนบ้าน                    จ านวน  ๑  ฉบับ  
                        ๔.๓.๓  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน           จ านวน  ๑  ฉบับ 
              ๔.๓.๔  ส าเนาหลักฐานการศึกษา          จ านวน  ๑  ฉบับ
               ๔.๓.๕  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมกากลาง
พนักงานส่วนต าบลก าหนด  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย          จ านวน  ๑  ฉบับ 
               ๔.๓.๖ ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี) 
อย่างละ  ๑ ฉบับ  
    
 
 
 



-๓- 
   ๔.๔  เงื่อนไขในการสมัคร 
               ๔.๔.๑ ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น
ผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่น
และแสดงเอกสารหลักฐานตามวัน เวลา สถานที่ที่ก าหนดหรือยื่นเอกสารไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาด 
คุณสมบัติครบถ้วนตามที่ประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นและ
แสดงเอกสารหลักฐานตามวัน เวลา สถานที่ที่ก าหนดหรือยื่นเอกสารไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
ในการรับสมัครสอบและหากมีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครจะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 
               ๔.๔.๒ หากตรวจสอบภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่
ก าหนดจะถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติในการสมัคร จะถูกออกจากการเป็นพนักงานจ้าง 

  ๕. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร  
   องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบ
คัดเลือกเพื่อเป็นพนักงานจ้าง ในวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  โดยปิดประกาศไว้  ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์
ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว อ าเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว และ www.tbsakaeo.go.th 
สอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข ๐-๓๗๒๔-๗๓๐๕ 
  ๖. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
   ๖.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว  จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร  (สอบ
ข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์) วันที ่๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ โดยสอบข้อเขียน เวลา ๐๙.๓๐ น. ถึง ๑๒.๐๐ น. 
สอบสัมภาษณ์/สอบภาคปฏิบัติ  เวลา  ๑๔.๐๐ น. เป็นต้นไป  ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารสว่นต าบลสระแกว้ 
   ๖.๒ พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
   จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร โดยวิธีสอบสัมภาษณ์  วันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ เวลา ๑๔.๓๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว 
  ๗. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
   ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรร  จะต้องได้คะแนนในแต่ละภาค
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  หากคะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากันให้ผู้ที่ได้
คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  หากคะแนนภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่งเท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่า เป็นผู้อยู่ใน
ล าดับที่สูงกว่า  ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้เลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า   

     ๘. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
        องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด โดยประกาศเรียงตามล าดับจากคะแนนสูงลงมาตามล าดับคะแนนสอบที่ได้ ใน วันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ ณ บอร์ดบอร์ดประชาสัมพันธ์ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว อ าเภอเมืองสระแก้ว จังหวัด
สระแก้ว และ www.tbsakaeo.go.th โดยขึน้บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรไว้ ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วัน
ประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่ แล้วแต่กรณี  

      
                     ๙. เงื่อนไข... 

 

http://www.tbsakaeo.go.th/


-๔- 
 

 ๙. เงื่อนไขการจ้าง 
      ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการจ้างให้เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
สระแก้ว ตามล าดับที่ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร และองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว จะท าสัญญา
เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลสระแก้ว (ก.อบต.จังหวัด) แล้ว อนึ่ง หาก
คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ผ่านการเลือกสรรมี
คุณสมบัติไม่ถูกต้องตรงตามประกาศรับสมัครคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างขอ
สงวนสิทธิ์ในการแต่งตั้ง 

 

   จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๐  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

(นายสมบัติ  ชาญชัย) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว



                                 ภาคผนวก ก. 
 

บัญชีลักษณะงาน คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว  

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๓๐  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
******************************************** 

➢ กองคลัง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน ๑ ต าแหน่ง ดังนี้ 
ชื่อต าแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ จ านวน ๑ อัตรา 
 

ค่าตอบแทน  คุณวุฒิ  ปวส. หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
   -  ค่าตอบแทนเดือนละ ๑๑,๕๐๐ บาท   
   -  ค่าครองชีพชั่วคราว  เดือนละ ๑,๗๘๕ 
   คุณวุฒิ  ปวท. หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าได้ในระดับเดียวกัน 
   -  ค่าตอบแทนเดือนละ ๑๐,๘๔๐ บาท   
   -  ค่าครองชีพชั่วคราว  เดือนละ ๒,๐๐๐  บาท 
   คุณวุฒิ  ปวส. หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าได้ในระดับเดียวกัน 
   -  ค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๔๐๐ บาท   
   -  ค่าครองชีพชั่วคราว  เดือนละ ๒,๐๐๐  บาท 
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานพัสดุตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  ๑. ด้านการปฏิบัติการ  
      ๑.๑ ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซื้อ ว่าจ้าง การเก็บรักษา น าส่ง การ
ซ่อมแซม และบ ารุงรักษาพัสดุครุภัณฑ์อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ เพื่อให้อยู่ในสภาพดีพร้อมต่อการ ใช้งาน  
      ๑.๒ ท าทะเบียนการเบิกจ่ายพัสดุการเก็บรักษาใบส าคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับ พัสดุ 
เพ่ือรวบรวมไว้เป็นข้อมูลในการด าเนินงาน  
      ๑.๓ ร่างและตรวจสัญญาซื้อสัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ บันทึกย่อเรื่องเกี่ยวกับงาน พัสดุ เพ่ือ
เป็นหลักฐานในการด าเนินงาน  
      ๑.๔ รายงาน สรุปความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ เพ่ือจัดท ารายงาน และน าเสนอ ผู้บังคับบัญชา
ในหน่วยงาน  
      ๑.๕ ศึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบงานพัสดุ เพ่ือร่วมพัฒนาให้ ระเบียบ การ 
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งขึ้น  
      ๑.๖ ชี้แจงรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับงานพัสดุให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
      ๑.๗ จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน ประจ าไตรมาส หรือประจ าปี งบประมาณ ให้
สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินให้ผู้บังคับบัญชา ทราบหลังการด าเนิน
แล้วเสร็จ  



      ๑.๘ ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที ่เกี่ยวข้อง
กับงานพัสดุ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
  ๒. ด้านการบริการ  
      ๒.๑ ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่ ผู้ร่วมงาน 
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน และให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วง  
      ๒.๒ ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน ต่างหน่วยงาน หรือประชาชน  ทั่วไป 
เพ่ือให้บริการ หรือขอความช่วยเหลือในด้านที่ตนรับผิดชอบ 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหนง  
 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้    
 ๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี เลขานุการ 
เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน  เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ 
วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที ่ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 ๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  
เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ 
วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที ่ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
 ๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี เลขานุการ 
เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ 
วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที ่ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 

ระยะการจ้าง 
 ท าสัญญาจ้างคราวละไม่เกินคราวละ ๓ ปี โดยต้องเข้ารับการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินของพนักงานจ้างทุกปี 
 

************************* 

  



                                     ภาคผนวก ก. 
 

บัญชีลักษณะงาน คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว  

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๓๐  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
******************************************** 

➢ กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
พนักงานจ้างทั่วไป    จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  ดังนี้ 
ชื่อต าแหน่ง   ผู้ดูแลเด็ก   จ านวน  ๑  อัตรา 
 

๑. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ช่วยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนปฏิบัติงาน
ทางด้านวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

๒. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ช่วยดูแลเด็ก เลี้ยงเด็ก จัดกิจกรรมให้เด็ก มีพัฒนาการ ที่เหมาะสม กับวัย มีความเสียสละ ความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ได้รับมอบหมายปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยน มีความอดทนต่องาน หรือตามท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย เป็นผู้ดูแลเด็ก เลี้ยงดูเด็ก ปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ ให้ความรู้แก่เด็ก 
โดยการสอนให้เด็กรู้จักช่วยแหลือตนเองได้ ดูแลความเรียบร้อยและความปลอดภัยของเด็ก ในขณะที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของผู้ดูแลเด็ก ในกรณีจ าเป็น เพ่ือประโยชน์ทางราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว อาจมีค าสั่ง
มอบหมายงานให้พนักงานจ้างปฏิบัติเป็นพิเศษ นอกเหนือจากขอบเขต หน้าที่ความรับผิดชอบ ที่ก าหนดไว้ได้ โดย
ไม่ต้องแก้ไขสัญญาจ้าง และพนักงานจ้างยินยอม ปฏิบัติตามค าสั่งขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยถือเป็นการ
ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน 

๓. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 ๓.๑ มีคุณวุฒิการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ๓.๒ มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
๔. ค่าตอบแทน 
 ค่าตอบแทนเดือนละ  ๙,๐๐๐  บาท  และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ  ๑,๐๐๐  บาท  
รวมค่าตอบแทนเดือนละ  ๑๐,๐๐๐  บาท 
๕. ระยะเวลาการจ้าง 
 ท าสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน ๑ ปี (ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้าง)  



 ภาคผนวก ข 
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๓๐  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

************************************************* 
๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

ที ่ สมรรถนะ 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

๑ ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)  ประกอบด้วย 
๑. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.
๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม จนถึงปัจจุบัน 
๒. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม จนถึงปัจจุบัน 
๓. พระราชบัญญัติระเบียบระเบียบบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๔. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน 
๕. เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม 
๖. ความรู้เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบล 

๕๐ ใช้วิธีการสอบข้อเขียน 
(แบบปรนัย) 

(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐) 

๒. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) ประกอบด้วย 
๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกเงิน การ
จ่ายเงิน การฝากและ การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๗ 
๒. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
๓. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
๔. ความรู้เกี่ยวกับ พรบ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ (๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 

๕๐ 

๓. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
- การแต่งกาย 
- บุคลิกภาพและท่วงท่าวาจา  
- ทัศนคติและความคิดสร้างสรรค์ 
- ปฏิภาณไหวพริบและการแก้ปัญหา 
- ความรู้เกี่ยวกับหน้าที่ 

๑๐๐ โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐) 

 
  



 ภาคผนวก ข 
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๓๐  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

************************************************* 
๑. พนักงานจ้างท่ัวไป  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
 ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง ( คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 ๑.๑ โดยวิธีสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 
  ประเมินผู้สมัครสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติ 
การศึกษา และประวัติการท างานของผู้สมัครสอบและสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น 
ความรู้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที วาจา อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับ
ผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ และสุขอนามัย 
เป็นต้น 
 
 
 
 
 

************************************* 
 


