
 

                                บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  0 3724 7305 
ที่   สก  75601/-                 วันที่ 30 มีนาคม 2566 
เรื่อง   การจัดทำแนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง 
        ในการประพฤติตนทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว 
         -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว 
 

ด้วย ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่องประมวลผลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2565 ตาม ประกาศราช
กิจจานุเบกษา เล่าที่ 139 ตอนพิเศษ 15 ง หน้า 68 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนด
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งจะต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยะรรมดังกล่าว และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2522 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในส่วนของแบบวัดการเปิดเผยข้อม ูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล ประกอบด้วย
การจัดทำแนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม 
 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว จึงได้จัดทำแนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อนำไปใช้
เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติตนแก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ในสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว เพ่ือยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติด้วย 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ                                                  
                                                       
 
                                                            

(นายสุรศักดิ์  อนุตรวิทูร) 
                                          ผู้อำนวยการกองช่าง รักษาราชการแทน 

หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว     
 

 
                                                            

(นายสุรศักดิ์  อนุตรวิทูร) 
                                          ผู้อำนวยการกองช่าง รักษาราชการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว 
 

       
                                                     (นายสมบัติ   ชาญชัย) 
                                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว 
 
 



 

แนวทางปฏิบัติ เร่ือง ประมวลจริยธรรม Do’s & Don’ts  
องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว 

 
 องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว ได้จัดทำแนวทางปฏิบัติ เรื่อง ประมวลจริยธรรม Do’s & Don’ts  ตาม
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลผลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลง
วันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2565 ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่าที่ 139 
ตอนพิเศษ 15 ง หน้า 68 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติ
ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งจะต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยะรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2522 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ โดยได้กำหนด
คำอธิบายที่ชัดเจน เข้าใจง่าย และมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับประมวลผลจริยธรรมตามประกาศและสอดคล้องกับอำนาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว เพื่อให้บุคลากรสามารถนำไปปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนตำบล และความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
งาม โดยจำแนกตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 7 ข้อ ดังนี้ 

 
หลักการ ควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  
แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติมีความ
ภูมิใจในความเป็นไทย รักษา
ผลประโยชน์ของชาติ และรักษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของ
ชาติ 

2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ
ให้เจริญก้าวหน้า 

3. นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตน
เคารพนับถือมาประกอบการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

4. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ศาสนกิจ สืบทอดและทำนุบำรุง
ศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 

5. แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน
และรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

6. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส
ต่าง ๆ 

7. แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและ
สนับสนุนในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมาหา
กษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
 

1. แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปใน 
ทางดูแคลนหรือด้อยค่าความเป้น
ไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 

2. กระทำการอันอาจมีลักษณะเป็น
การกระทบกระเทือนต่อความ
มั่นคงของชาติ 

3. แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิง
ลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนา
ใดศาสนาหนึ่ง 

4. ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและ
การปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 

5. แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือ
วาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติ
หรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

       



 
  

หลักการ ควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
2. ซื่อสัตย์สุจริตมีสำนักที่ดี และ

รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
1. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

2. รับประโยขน์จากการปฏิบัติ
ราชการเฉพาะที่ทางราชการจัด
ให้ตามกฎหมายและระเบียบ 

3. มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักใน
หน้าที่ของผู้จัดทำบริการ
สาธารณะประโยชน์ของประชาชน
และประเทศชาติ 

4. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ
โดยคำนึงถึงผลกระทบทางสังคม 
สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิ
เสรีภาพของบุคคล 

5. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการของตน พร้อมที่จะรับการ
ตรวจสอบและรับผิดชอบในผล
ของการปฏิบัติงานเมื่อเกิดความ
บกพร่องผิดพลาดขึ้น 

6. ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ ตระหนัก 
รู้ถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง 

7. รู้ให้คำปรึกษาแนะนำส่วนราชการ
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด้วยความสุจริตและตรงไปตรงมา 
 

1. แสดงถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการ
แสวงหาผลประโยชน์มิชอบ 

2. ปฏิเสธหรือปัดความรับผิดชอบ
ของตนไปให้ผู้อ่ืนเมื่อเกิดความ
บกพร่องหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 

3. หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของ
บุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่
ตรวจสอบ 

4. อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือ
เอ้ือต่อการกระทำผิดระเบียบแบบ
แผนของทางราชการ 

5. ไม่รักษาเวลา เพิกเฉย ขาดสำนึก 
และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

6. นำเสนอข้อเท็จจริงที่ไม่ถูกต้อง
หรือบิดเบือนข้อมูล หรือเป็นการ
ให้ข้อมูลเท็จ ส่งผลให้การนำเข้า
ข้อมูลไปใช้หรือวิเคราะห์ไม่ถูกต้อง
และอาจทำให้ส่วนราชการหรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เสียหาย 

3. กล้าตัดสินใจกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 

1. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมาย
และตามทำนองคลองธรรม 

2. ปฏิบัติตามคำสั่งผุ้บังคับบัญชาที่
ชอบด้วยกฎหมายและกล้าคัดค้าน
หรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่ถูกต้อง
หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

3. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณี
ที่พบเห็นการกระทำผิดหรือการ
กระทำที่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ 

1. ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่ 
     หรืออิทธิพลใดๆ ในการชักจูง  

ให้กระทำความผิดหรือกระทำใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

2. ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน
หรือเพียงเพ่ือให้งานเสร็จโดยไม่
คำนึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

3. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือ
บรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
 

 
 



 
 

หลักการ ควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
 4. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

5. รับประโยขน์จากการปฏิบัติ
ราชการเฉพาะที่ทางราชการจัด
ให้ตามกฎหมายแลตามหลัก 
วิชาและจรรยาวิชาชีพด้วยความ
กล้าหาย 

 

4. ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องและไม่
ชอบธรรม 
 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และมีจิต
สาธารณะ 

1. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิต
สาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่ 

2. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจาก
หน้าที่การงาน 

3. รักษาและใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างคุ้มค่าและไม่ใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน 

4. มีจิตอาสา จิตมุ่งบริการ เข้าร่วม
กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ โดย
คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม และ
ประโยชน์ของราชการเป็นสำคัญ 

1. กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจ
ตีความได้ว่า เป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

2. หาทางปฏิเสธหรือบ่ายเบี่ยงในการ
ปฏิบัติหน้าที่และอำนวยความ
สะดวกแกประชาชนที่มาใช้บริการ 

3. ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวหรือของผู้อื่นซึ่ง
ไม่เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 

4. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือแต่
ประโยชน์ส่วนตน 
 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ      
มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้งาน  
สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายอย่างแท้จริง 

2. ใช้งบประมาณและทรัพยากรของ
ทางราชการอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อ
เวลาและสถานการณ์ 

3. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการ
ทำงานที่ดี โดยพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยอย่างเหมาะสม และ
เชื่อมั่นในระบบการทำงานเป็นทีม 

4. มีรับฟังความคิดเห็นพร้อมที่จะ
ตอบชี้แจงและอธิบายเหตุผลให้แก่
ประชาชนผุ้ร่วมงานและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
 
 

1. เพิกเฉยในการปฏิบัติงานและ 
ไม่อำนวยความสะดวกต่อการ
แก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนของ 
ส่วนราชการ และประชาชน 

2. การให้ข้อมูลข่าวสาร และการ
ประชาสัมพันธ์ ล่าช้าหรือผิดพลาด 

3. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดเพียงความพึง
พอใจของตนเป็นหลัก โดยมิได้
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 

4. ใช้ทรัพยกรและงบประมาณของ
ทางราชการอย่างฟุ่มเฟือย ไม่
คุ้มค่า ล่าช้า ไม่ทันต่อเวลา และ
สถานการณ์ 

 



 
 
 

หลักการ ควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 

และไม่เลือกปฏิบัติ 
1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค

เป็นธรรมและเที่ยงธรรม 
2. ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้

อคติ ได้แก่ ความรัก ความโลภ  
ความโกรธ ความหลง ความสนิท 
ความเป็นเครือญาติ มาประกอบ 
การตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ 

3. ให้บริการและอำนวยความสะดวก
แก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว 
เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือก
ปฏิบัติ 
 

1. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของ
ความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
หรือสถานะทางสังคม และความ
เชื่อทางการเมือง 

2. อาศัยตำแหน่งหน้าที่ราชการใน
การอำนวยความสะดวกและ
ผลประโยชน์ หรือเลือกปฏิบัติแก่
พวกพ้อง 
 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

1. ดำรงตนเป็นข้าราชการและเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี โดยน้อมนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชวาท หลักคำสอน
ของศาสนา และจรรยาวิชาชีพมา
ใช้ในการดำเนินชีวิตและการ
ทำงาน 

2. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการ
ปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาวไทย 
เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และ
รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียม และประเพณี 
อันดีงาม 

3. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์
ต่อสังคมและประเทศชาติ 

4. ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำมา
ซึ่งความเสียหายแกหน่วยงาน 
 

1. ฟุ่มเฟือยหรือดำรงตนเกิน
ฐานานุรูปแห่งตน 

2. ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อัน
อาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ 
ศักดิ์ศรี และภาพลกษณ์ของ
ตนเองและทางราชการ 

3. แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม
อันเป็นลักษณะคุกคาม 

4. กระทำการอันอาจนำมาซึ่งความ
เสื่อมเสียแก่หน่วยงาน 

5. ประพฤติตนฝ่าฝืนความสงบ
เรียบร้อย และศีลธรรมอันดีของ
ประชาชน 

 
 

       
                                                       (นายสมบัติ   ชาญชัย) 
                                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว 
 


