
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว อำเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว 
 

มาตรการ / โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

การประชุมสร้างมาตรการการ
ประมวลจริยธรรมและการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม 

การจัดประชุมพนักงาน
และเจ้าหน้าที่ทุกท่าน
ภายในองค์กร มาตรการ
การประมวลจริยธรรมและ
การขับเคลื่อนเรื่อง 
จริยธรรมภายในองค์กร 
การแต่งตา่งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 การจัดทำรูปแบบ 
การจัดทำแนวทางปฏิบัติ 
Do’s & Don’ts เพ่ือลด
ความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทาง 
 

1 วันทำการ 
วันที่ 11 มีนาคม 2568 

สำนักปลัด ได้ความรู้หลักสูตรการ
ฝึกอบรม 

เขา้อบรมน าความรูไ้ปปรบัปรุงงาน
จรงิ, ประสิทธิภาพการท างาน

เพิ่มขึน้/ประชาที่เข้าร่วม ให้
ความรู้มือเกินกว่าเป้าหมายที่
กำหนด 



กิจกรรมการจัดทำคู่มือและสื่อแนว 
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การจัดทำคู่มือและสื่อแนว
ทางการปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
เผยแพร่ให้ประชาชนและ
เจ้าหน้าที่ได้รับทราบถึง 

1 วันทำการ 
วันที่ 12 มีนาคม 2568 

สำนักปลัด ได้ความรู้หลักสูตรการ
ฝึกอบรม 

เขา้อบรมน าความรูไ้ปปรบัปรุงงาน
จรงิ, ประสิทธิภาพการท างาน

เพิ่มขึน้/ประชาที่เข้าร่วม ให้
ความรู้มือเกินกว่าเป้าหมายที่
กำหนด 

มาตรการป้องกันเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การจัดทำทำในรูปแบบ
ของการเปิดช่องทางใน
เรื่องของการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประชาชนสามารถส่งเรือง
ร้องเรียนการทุจริตได้ 24 
ซม. โดยที่ไม่ต้องมาติดต่อ
ยัง ณ จุด ให้บริการ อปท.  
มีการเผยแพร่ข้อมูลการ
จัดทำในรูปแบบขั้นตอน
การเข้าใช้งานเป็นคู่มือ
ขั้นตอนการเข้าใช้งานที่
เข้าใจง่าย 
 
 
 

1 วันทำการ 
วันที่ 5 มีนาคม 2568 

สำนักปลัด ได้ความรู้หลักสูตรการ
ฝึกอบรม 

เขา้อบรมน าความรูไ้ปปรบัปรุงงาน
จรงิ, ประสิทธิภาพการท างาน

เพิ่มขึน้/ประชาที่เข้าร่วม ให้
ความรู้มือเกินกว่าเป้าหมายที่
กำหนด 



โครงการการเปิดโอกาศให้เกิดการ
มีส่วนร่วม 

เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และประชาชน
ในพ้ืนที่ตอบสระแก้ว สร้าง
กระบวนการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชนใน
การจัดทำ/ทบทวน
แผนพฒันาท้องถิ่น หรือ
การเพ่ิมเติม /เปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่น พร้มอ
ทั้งรับฟังปัญหาและ
ข้อเสนอแนะจาก
ประชาชนในพื้นท่ีและ
เป็นไปตาม ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

1 วันทำการ 
วันที่ 5 มีนาคม 2568 

สำนักปลัด ได้ความรู้หลักสูตรการ
ฝึกอบรม 

เขา้อบรมน าความรูไ้ปปรบัปรุงงาน
จรงิ, ประสิทธิภาพการท างาน

เพิ่มขึน้/ประชาที่เข้าร่วม ให้
ความรู้มือเกินกว่าเป้าหมายที่
กำหนด 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์และ
การสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

การประกาศเจตนารมณ์
และการสร้าง วัฒนธรรม 
ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ปี พ.ศ.2568 

1 วันทำการ 
วันที่ 5 มีนาคม 2568 

สำนักปลัด ได้ความรู้ความเข้าใจ
ตามหลักนโยบาย No 

Gift Policy  

เขา้อบรมน าความรูไ้ปปรบัปรุงงาน
จรงิ, ประสิทธิภาพการท างาน

เพิ่มขึน้/ประชาที่เข้าร่วม ให้
ความรู้มือเกินกว่าเป้าหมายที่
กำหนด 



 


