
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว อำเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว 

***************************************** 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
๑. ด้านการสรรหา    ๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและ

กรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 
- ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖7-๒๕๖9) 
- ปรับปรุงโครงสร้าง อบต.ขนาดกลาง เป็นประเภทสามัญ 
- ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการเดิม เป็นโครงสร้างส่วน
ราชการใหม่ 

    ๑.๒ จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ และ 
พนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่
ลาออกหรือโอนย้าย 

- ดำเนินการสรรหาตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน  
  ๖ ตำแหน่ง 
- ดำเนินการสรรหาตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน  
  ๑ ตำแหน่ง 
- ดำเนินการร้องขอให้ กสถ.ดำเนินการสอบการแข่งขันแทน 
ในตำแหน่งที่ว่าง เพ่ือรองรับภารกิจของหน่วยงานและการ
พิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการใน
ปัจจุบัน 

   ๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรง
ตำแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรง
ตำแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

- ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนตำบลที่ว่างตามแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด ผู้อำนวยการกอง
คลัง ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ  

   ๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร - มีการดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการการดำเนินการสรรหา
และเลือกสรรพนักงานจ้าง ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
สระแก้ว ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้วที่ ๕๙/
๒๕๖๔ ลงวันที่ ๘ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

   ๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น - ไม่มีการดำเนินการ 
  



๒. ด้านการพัฒนา    ๒.๑ จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และการดำเนินการตาม
แผนให้สอดคล้องตามความจำเป็น 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี พ.ศ.
๒๕๖7 - ๒๕๖9 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่ง ให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากรฯ 

   ๒.๒ กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ตามสายงานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

   ๒.๓ สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน 
E-Learning 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ได้เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ  
E-Learning ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะ 

   ๒.๔ ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่งในความรู้ ทักษะและสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการ
อบรม เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่งตามสาย
งาน 

   ๒.๕ ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการ
อบรม เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่งตามสาย
งาน 

๓. ด้านการเก็บรักษาไว้    ๓.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานตำแหน่ง ให้บุคลากรมราบ 

- หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้คำปรึกษา
ดังกล่าว 

๓.๒ ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

- หน่วยงาน ดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะที่
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนดทุกระยะเวลา
แล้วเสร็จที่กำหนดไว้ 

๓.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็น 
ธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถา่ยทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา ตาม 
ลำดับ ดูแล กำกับ ติดตามและประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 
จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ พิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ ในคามรู้ ทักษะและ สมรรถนะทุกอย่าง 
อย่ำงเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตำมเกณฑ์มาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่ง 

  



 ๓.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตำมผลกำรปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนตำบล ครั้งที่ ๑/
๒๕๖7 ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลกำรปฏิบัติ หน้าที่
ราชการ ผ่านกระบวนการ คกก. พิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือน
พนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ ๑/๒๕๖7 ตามคำสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือน และรายงานการประชุม ดังกล่าว 

๓.๕ ดำเนินการ การพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที ่
ราชการประจำปี เพ่ือยกย่องชมเชยแก่บุคลากรดีเด่น ด้านการ 
ปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

- ไม่ได้ดำเนินการ 

๓.๖ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้าน 
สภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยในการทำงาน  
ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

- ดำเนินการประสานงานกับโรงพยาบาล เพ่ือให้เจ้าหนา้ที่เขา้
รับการตรวจสุขภาพประจำปี  
- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน อย่างครบถ้วน 
 - จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล  
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

๔. ด้านการใช้ประโยชน์ ๔.๑ แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทรำบถึงประมวลจริยธรรม  
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วนตำบล
สระแก้ว ว่าด้วยจรรยำบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหนา้ที่รับทราบประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วน  
ตำบลสระแก้ว วา่ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

๔.๒ ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง เป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงกำรควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความ รับผิดชอบให้
พนักงานส่วนตำบลปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งที่ว่าง  
- ดำเนินการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกอง และ
หัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืน  
- แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน ปลัด อบต. 
 - ดำเนินการปรับปรุงบางงานและมอบหมายหน้าทีค่วาม 
รับผิดชอบของพนักงำนส่วนตำบล และพนง. จ้างปฏิบัติ 
หน้าที่ส่วนราชการภายใน อบต. 

๔.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้าง 
มาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 

- มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ 
ดำเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันกำรทุจริต คอร์รัปชั่น 

 


